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isbu Sézlesme asagida taraflarin kimlik ve adres bilgileri belirtilen isveren ile Yiiklenici
arasinda, asagida yazil tarih ve yerde imzalanmistir.

ISVEREN:

Unvan: PERPA TiCARET MERKEZI B BLOK KAT MALIKLERI YONETICILIGI
Vergi Dairesi / No: Sisli Vergi Dairesi, Vergi No: 7280070306

Adres: Halil Rifat Pagsa Mah., Ylzer Havuz Sok. No:1/1, Perpa Ticaret Merkezi B
Blok, Kat:13, No:2508, Sisli / istanbul

Tel: 0212 2211340

E-posta: info@perpa.com.tr

(Bundan sonra “igveren” olarak anilacaktir.)

YUKLENiICI:

UNVan: ...

Vergi Dairesi /No:................... Vergi Dairesi, Vergi NO: ..........cooooiiiiiinnn,
Adres: ... Tel e
E-posta: ...

(Bundan sonra “YUklenici” olarak anilacaktir.)
Taraflar birlikte “Taraflar”, ayri ayri “Taraf’ olarak anilacaktir.

SOZLESMENIN KONUSU:

isbu Sdzlesme'nin konusu; Yiiklenici tarafindan, Perpa Ticaret Merkezi B Blok 11. ve
12. katlardaki 4 nolu 1 adet kadin WC ile 4 nolu 1 adet erkek WC’nin isbu S6zlesme
ve eki proje ve sarthamelere uygun sekilde, malzeme ve iscilik dahil anahtar teslim
usulu ile gotura bedel anahtar teslimi fiyat esasinda yapilmasi igidir.

isin detaylari, ekte sunulan Teknik Sartname ve Projeler cergevesinde
gerceklestirilecektir.

MADDE | - TANIMLAR

Asagidaki terimler, isbu S6zlesme boyunca asagidaki anlamlarda kullanilacaktir:

is: Perpa Ticaret Merkezi B Blok 11.ve 12. kat 4 nolu 1 bay ve 1 bayan genel WC’nin
bir butin olarak yenilenmesi isleri; detaylari ekte sunulan Teknik Sartname ve Projeler
cercevesinde Yuklenici tarafindan taahhut edilmig iglemlerin batanadur.

Soézlesme: isbu Sézlesme, tiim ekleri ile birlikte bir biitiin teskil eder ve Sézlesme
tanimi ekleri de kapsar.

Saha: ig'in yerine getirilecegi yapilardir.

Makam: Yasalar yoluyla herhangi bir sekilde isi ve/veya Tesisleri ve/veya Arazi'yi
kontrol etme, onaylama, imzalama, parsellere bdlme, izin ve ruhsat vermek ve/veya
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isi, Tesisleri, Arazi'yi ve/veya Yikleniciyi diizenleme yetkisine sahip tim merkezi ve
yerel makamlari ifade eder.

Sézlesme Belgeleri: (i) isbu Sézlesme; (ii) Proje ve Teknik Sartnameler; (iii) is'in
tamamlanmasi i¢in gereken hususlari ayrintili sekilde ortaya koyan ve gegerli tim izin
ve ruhsatlarin verilmesi igin resmi kurum ve kuruluslarin talep ettigi tum bilgileri
saglayan tim ek projeleri, Teknik Sartnameleri, teknik ¢izimleri, sema ve tablolari; (iv)
Degisiklik talepleri; (v) Is Programi; (vi) ihale Dosyasi; (vii) Sézlesme'de anilan tim
eklerini ifade etmekte olup, isbu S6zlesme'nin eki ve ayrilmaz bir pargasidir.

Sézlesme Bedeli: Yiiklenici tarafindan taahhiit edilen is'in anahtar teslimi gétiri
bedelli fiyatidir.

Birim Fiyat: isbu Sozlesme'ye sadece hak edis hesaplarinin ve kontroliinin
kolaylastiriimasi ve ek isler gikmasi halinde anahtar teslim fiyatta olacak bedel artisini
tespit edebilmek amaciyla eklenmis kesif 6zetinde belirtilen islere ait birim fiyatlari
igerir. Birim fiyatlar, bu Sdzlesme ve eklerine tariflenen ig'lerin gétirii bedel olma
Ozelligini degistirmez.

Tamamlama Siiresi: isbu Sézlesme'nin akdinden itibaren hesap edilecek, 5.
maddede belirtilen uzatmalar da dahil olmak iizere 5.1. maddede belirtilen is'in
tamamlanma suresidir.

Teknik Sartnameler: isbu Sézlesme'nin eki olan EK-1.1 (b)'de tanimlanmis Teknik
Sartnameleri, projeleri ve diger belgeleri ve bunlarin ileride isveren tarafindan zaman
zaman revize edilmis hallerini ifade eder.

is Programi: isbu Sézlesme'ye ekli sarthame ve projelerde belirtilen ig'lerin 5.1.
maddesinde verilen surede tamamlanmasi igin yapilmis olan ig programini ve bunun
zaman zaman degistirilmis halini ifade eder.

Gegici Kabul Belgesi: Sozlesme'nin 5.3. no'lu maddesi uyarinca duzenlenen belgeyi
ifade eder.

MADDE II - YUKLENICI'NiN BEYAN VE TAAHHUTLERI

2.1. Genel Olarak

Yiiklenici, isveren tarafindan yer teslimi yapildigi glinden itibaren 4 (dért) takvim giinii
icerisinde asagidaki belgeleri isverene teslim edecektir:

e SGK s Yeri Bildirimi;

e insaat Sigortas! (bitiin riskler/all risk) Policesi (3. Sahislara Karsi Sorumluluk
ve mali mesuliyet sigortasi dahil) ve isveren Sorumluluk Sigortasi Poligesi;

e Is Programi (isveren is programini onaylayacak ve istedigi degisikligi

Yukleniciden talep edecektir);
4
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e Organizasyon Semasi;

e Santiyede galisacak isgilerin dokiimii; isverenin onay vermesi durumunda alt
yukleniciler dahil tim iscilerin gegerli is Saghigi ve Glivenligi belgeleri;

e Santiye'de bulunacak teknik personel ve siciline uygun s Givenligi Uzmani
ismi ve belgeleri;

e Isyeri Risk Analizi Raporu (10 giin igerisinde);

e Metodoloji (Yiiklenici, is'in yapim yéntemini, stireglerini, kullanacadi malzemeyi,
detayh aciklamalariyla verecektir);

e Malzeme Onay Formu.

Yiklenici, yukarida belirtilen belgeleri isverene teslim etmeden hicbir sekilde ise
baglayamaz. isin Sézlesme middeti icinde bitmesine kifayet edecek miktarda
malzeme ve isciyi Yiiklenici her vakit is'in baginda bulundurmakla yikimliddr.

Yiklenici, ise ait gegici kabul éncesinde SGK prim dékiim listesini isverene teslim
edecektir. Yiklenici yukarida belirtilen belgeleri isverene teslim etmeden énce higbir
sekilde is sahasina giremez, ise kabul islemi baglamaz ve Yuklenici'ye herhangi bir
O0deme yapiimaz.

Ayrica, Yuklenici yeteri kadar ehliyetli ve tecrubeli tekniker, teknisyen, usta, usta
yardimcisi ve isciyi Is Programi'na gére santiyede bulunduracaktir. Santiyede
calismaya baslayan her kigi ile ilgili kimlik bilgileri ve SGK bilgileri ise baglamadan 6nce
isverene bildirilecektir; aksi halde is sahasina sokulmayacaktir. Yiklenici'nin yetkili
elemani ig'in yiritilmesinden ve is glvenliginden sorumlu olacak ve is basinda
olmadigi zamanda ¢alisma durdurulacaktir.

Yuklenici, S6zlesme'ye konu ihaleye katilmadan 6nce mevcut binayr gérmus, gevre
sartlarini incelemisg, ozelliklerini 6grenmis, Perpa Ticaret Merkezi'nin ¢alisir durumda
bir is merkezi oldugunu goérmus, ihale dosyasina ek butun projeleri ve dokimanlari
incelemis, bu projeye dayali imalatlarin tamamini yerinde tetkik etmis, kendisi
tarafindan yapilacak imalata iliskin ilgili tim mevzuat hikimlerini incelemis ve ig'in
yapilabilecegine kanaat getirmis oldugu igin isbu Sozlesme ve eklerinde tespit
edilmemis hususlari ileri surerek fazla 6deme ve ilave sure isteyemez.

Yuklenici, galismalarin her agsamasinda insan can ve mal guvenligini, trafik guvenligini
saglayacak, calisma sahasindaki giris ve ¢ikislari kontrol altina alacak, Perpa Ticaret
Merkezi'nin aktif ve ¢aligsan bir ticaret merkezi olmasi, 25.000 galisaninin ve gunluk
40.000 ziyaretgisinin oldugunu g6z 6nune alarak can ve mal guvenlikleri i¢in gerekli
tum gavenlik onlemlerini eksiksiz olarak alacak, santiyede gece ve galisma saatlerinde
santiye girisi kontrol altinda bulunduracak ve gerekli guvenlik dnlemlerini alacaktir.
Santiye alanindaki tum malzeme, arag ve gereglerin gece ve gunduz guvenligini
saglayacak sekilde korunmasi; ¢alisanlarin ve kontrol gorevlilerinin digindaki kigilerin
calisma sahasina girmelerini Onleyecek tedbirler alinmasi Yuklenici'nin
sorumlulugundadir. igveren, santiye alanindaki malzeme, ara¢ ve geregclerin
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eksilmesinden, calinmasindan, arizalanmasindan sorumlu dedgildir. Tum sorumluluk
Yuklenici'ye aittir.

Yiiklenici, ise baglamadan énce ve is hitamina kadar is baginda siirekli olacak sekilde
bir santiye sefi tayin edecektir. Santiye sefi, is'in idari, teknik, hukuki, isci saghgi ve is
guvenligi ile ilgili tim hususlardan ve sonuglarindan dogrudan yetkili ve sorumlu
olacaktir. Yiklenici, bu is ile ilgili olarak personel kaynak planlamasinda belirtilen
asgari personeli is'in sonuna kadar santiyede galistirmak zorundadir.

Yuklenici tarafindan temin edilecek malzeme ve ekipmanlarin saklanmasi ve
emniyetinin saglanmasindan munhasiran Yuklenici sorumludur.

is'in yapimi icin gerekli olan tiim malzeme ve ekipmanlar Yiiklenici'ye aittir; isverenden
herhangi bir platform istenmeyecektir.

isveren, iskelenin standartlara uygun olmamasi durumunda veya temininin gecikmesi
durumunda So6zlesme'yi tek tarafli olarak feshedebilir. Her ne sebeple olursa olsun isin
yapilmasi i¢in yapilacak tum harcamalar S6zlesme Bedeli'ne dahildir. Bu harcamalar
icin ek bir bedel talebi yapilamaz.

isverenin talep ettigi rapor ve belgeler, Yiiklenici tarafindan isverene teslim edildikten
ve Isverenin onayl sonrasi Yiiklenici'nin personeli santiye sahasinda calismaya
baslayacaktir. Onay alinanlarin disinda bagka personelin c¢alistirimasi ve/veya
calisma sahasinda bulundurulmasi yasak kapsaminda olup aksinin tespiti isverene
isbu Sozlesme'yi hakli nedenlerle tek tarafli olarak fesih hakki ve tazminat talep hakki
dogurur; Iisveren teminati irat kaydeder. Yiiklenici bu hususu bilerek isbu Sézlesme'yi
imzalamistir.

2.2. ig'in Anahtar Teslim Niteligi

Yiklenici, is'in anahtar teslimi olarak, tam ve eksiksiz olarak iskan ve tasarrufuna
uygun sekilde tamamlanmasi ve Gegici Kabul igin gerekli olan (sadece sayilacaklarla
sinirli olmaksizin) tim isglctint, malzeme ve ekipmanlari, sigortayi, araglari, teghizati,
vergileri, nakliyeyi, test ve denetim calismalarini ve diger kalemlerini is kapsaminda,
Sozlesme ekindeki belgelere uygun olarak yerine getirecegini beyan ve taahhut eder.

2.3. Testler

Yiiklenici, isveren ve/veya Danismani tarafindan talep edilen ve Teknik Sartnameler
geredi yapilmasi zorunlu olan tim testleri yapmak/yaptirmak ile ylikimliddr. Bu
testlerin yapilmasi, YUklenicinin tamamen kendi sorumlulugu altinda olan diger
testlerin uygulanmasiyla ilgili yukumluliklerinden veya diger kisi ve kurumlarca
yapilacak kontrol ve testlerden ibra oldugu anlamina gelmemektedir. isveren, testlerin
Gegcici Kabul ve Kesin Kabul sirasinda yeniden uygulanmasini segebilir.
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2.4. Yiklenici'nin Diger Beyan ve Taahhiitleri
Yiklenici, isverene asagidakileri beyan ve taahhiit eder:

2.4.1. Sozlesme Belgelerini dikkatli bir sekilde incelemistir ve bu belgelerin
uygunlugunu teyit etmigtir.

2.4.2. Turkiye'de baska herhangi bir yerinde yurutulmus, benzer nitelikteki iglerin ve
projelerin gerceklestiriimesinde kapsamli ve yeterli deneyim sahibidir.

2.4.3. Yiklenici, herhangi bir Makam tarafindan gikarilan (teklif tarihi ile ig'in
tamamlanma tarihi arasinda yirirlikte olan), Arazi, Tesisler, Sézlesme Belgeleri, imar
Diizenlemeleri, is veya isbu Sézlesme tarafindan etkilenen bagka herhangi bir konuyu
etkileyen her turlu yasa, yonetmelik, kural, karar ve kararnameyi bilmektedir ve
bunlardan haberdar olacak ve Is'i kesinlikle bunlara uyularak tamamlayacak veya
tamamlanmasini saglayacaktir.

2.4.4. Sozlesme kapsami galismalari, en yuksek duzeyde profesyonel beceri ve
ozenle, dogrudan ve/veya isverenin dnceden verecedi yazili izinle segebilecegi
uclncu gahislarin hizmetlerinden yararlanarak yerine getirmeyi taahhit eder. Ancak
Uglinci sahislarin (alt yiikleniciler) isverenin izniyle dahi olsa gérevlendiriimesi halinde
her turli sorumluluk Yuklenici Uzerinde kalacak; gorevlendirilen Gguncu sahislar higbir
sekilde isveren ile akdi bir iligki icinde kabul ediimeyecek ve Yiklenici, isvereni isbu
ucuncu sahislarin verecegi her turli zarar ve olasi taleplerinden muaf tutacaktir. Alt
Yuklenicilerin sebep oldugu fiillerden otlird meydana gelen tum zararlar Yuklenici,
isverenin bildirimi ile derhal kargilayacaktir. Yiklenici tarafindan hazirlanacak liste
icerisinden isveren tarafindan secilen ve onaylanan Alt Yikleniciler isbu Sézlesme
kapsaminda yurutulecek hizmetlerde gorev alabilirler.

2.4.5. Yiiklenici, isbu Sézlesme ve eklerinde tanimlanan tim ig'leri, Teknik ve idari
Sartname'ye, onaylanmis projelere, fen ve sanat kurallarina, ilgili standartlara (TSE,
CE vb.), yasal mevzuata ve isverenin talimatlarina uygun olarak, azami ézen ve
ihtimamla yerine getirecektir. is'in tamamen her agidan koordineli bir sekilde ve
zamaninda tamamlanmasini saglamak icin gerekli olan sekilde isverenin c¢ikarlarini
daha da ileriye tagimak icin isveren ile tamamen isbirligi cercevesinde galismayi kabul
eder.

2.4.6. Yiklenici; (i) bagimsiz, yetkin ve kalifiye olarak; (ii) ig'i basarili bir sekilde ve
zamaninda tamamlamak icin gereken oOzelliklere, mesleki niteliklere, kapasiteye,
nitelikli personele, deneyime ve diger tirli uzmanhga sahip oldugunu; (iii) ig'i, etkin,
becerikli ve verimli bir sekilde, Sozlesme Belgelerindeki gereklilikleri kargilayarak
yerine getirmek i¢in uygun ve yeterli ekipmana sahip oldugunu; finansman agisindan
higbir sikintisi olmadigini ve yeterli sekilde organize oldugunu kabul, beyan ve taahhut
etmektedir.
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2.4.7. YUklenici, isbu Sozlesme ve Sozlesme eki niteligindeki belgelerden dogan
yukumlaluklerini, alinmasi gereken tum izin ve ruhsatlara uygun sekilde munhasiran
kendisi yerine getirecektir.

2.4.8. Yiklenici, “Ig”le ilgili hususlarda tilkede gegerli her tiirlii kanun, yénetmelik, tiiziik
ve ilgili tUm mevzuat duzenlemenin gereklerinin yerine getirildigine iligkin olarak
isveren tarafindan talep edilecek belgeleri derhal ibraz edecektir. Yiiklenici, isverenin
Ozellikle SSK/SGK ve vergi mevzuati geregi yukumluluklerin yerine getirilisinin takibini
yapabilmesi icin aylik duzenli bilgilendirmeler yapacaktir. Aylik ise giris ¢ikig bildirgeleri,
aylik prim tahakkuklari ve makbuzlari ile sigortali hizmet listeleri isverene verilecektir.

2.4.9. Yuklenici, is Programi'nin gecikmeksizin uygulanabilmesi igin gerektiginde
vardiya duzeninde c¢alismayi, gece, hafta sonu mesaisi yapmay! ve bunun igin
isverenden ek bedel talep etmemeyi kabul ve taahhit etmistir.

2.4.10. Yiklenici, is'in ifasi sirasinda ve sonrasinda elde edecegi tim bilgileri “Gizlilik
ilkeleri” dogrultusunda higbir suretle (iglincii sahislarla paylasmamayi kabul, beyan ve
taahhlUt eder. Yuklenici tarafindan derlenen bilgilerin kasith veya kasitsiz olarak
Uglincl sahislarin eline gegmesinden dolayi isverenin ugrayacagi her tiirlii zarar ve
ziyan Isveren tarafindan zarar olarak bildirilen sekli ile Yiklenici'ye riicu edilecektir.
Yiklenici, is'in ifasi sirasinda derledigi her tirlii bilgiyi is sonunda isverene teslim
etmeyi ve Garanti stresi sonunda imha etmeyi kabul ve taahhut eder.

2.4.11. Yiklenici kendisinin ve isverenin onayina sundugu alt yiklenici / alt
tagseronlarin hissedari bulunduklari diger girketler ile ortaklarinin ya da yoneticilerinin
5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
yonetmelikler ile uluslararasi sézlesmeler (“Sug Gelirlerinin Onlenmesine Dair
Mevzuat’)i ihlal nedeniyle herhangi bir resmi merci kovusturmasina ugramadiklarini,
suglanmadiklarini, mahkum olmadiklarini, Sug Gelirlerinin Onlenmesine Dair Mevzuat
uyarinca ongorulen sug¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri
aldiklarini, isbu S6zlesme suresince de anilan tedbirleri almaya devam edeceklerini
ve ilgili konuda herhangi bir kovusturmaya ugradiklari takdirde isvereni derhal
bilgilendireceklerini ve bu durumda isverenin Sézlesme'yi hakli nedenle fesih hakki
dogacagini kabul, beyan ve taahhut ederler.

MADDE Il - i$'IN KAPSAM VE NITELIGI

3.1. Genel Olarak

Yiklenici, isbu Sézlesme ve eklerinde yer alan ig'lerin eksiksiz ve kusursuz
tamamlanarak isverene teslimi icin gerekli her turlli is'in ikmal ve tamamlanmasi
amaciyla sayilanlarla sinirli olmaksizin gerekli isglcu, malzeme ve ekipman sigorta,
her turlli arag ve ekipman, techizat, vergiler, nakliye, denetim ve diger kalemlerini is'e
dahil edecektir.
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3.2. is'in Kapsami
Yuklenici agagidaki hususlari kabul, beyan ve taahhit eder:

3.2.1. Is, isbu Sézlesme ile Yiklenici'ye teslim edilmis olan Sézlesme Belgeleri ile
isveren tarafindan bunlar (zerinde yapilabilecek degisiklikler esas alinarak
gerceklestirilecektir.

3.2.2. Yuklenici, S6zlesme Belgeleri ile kendisinden istenenleri, fiziki durumu da
dikkate alarak ihale agsamasinda incelemis; hali hazirda herhangi bir uygunsuzluk ve
yetersizlik bulunmadigini ancak is'in ifasi sirasinda tespit edecegi uygunsuzluklar ve
hatalar konusunda isvereni zamaninda uyarmayi ve ¢dzim énerileri sunmayi beyan
ve taahhit etmistir. Yapilacak ¢éziimlerde nihai karar isverene aittir.

MADDE IV - SOZLESME BEDELi VE ODEMELER

4.1. Anahtar Teslimi Gotiirii S6zlesme Bedeli

Yuklenici'nin isbu S6zlesme ile Ustlendigi tim yukumlalUklerinin proje bazinda anahtar
teslimi tamamlanmasi karsiliginda 6denecek goéturi bedel: [Bedel] + KDV ([Rakam]
Turk Lirast)'dir.

Yuklenici, igbu anahtar teslim bedelin proje degisikligi hari¢ vergi, harg, stopaj,
malzeme tutari ve sair unsurlarda olabilecek degisiklikler dahil higbir sebeple
arttirlmasini, degistiriimesini veya uyarlanmasini talep etmeyecegini kabul, beyan ve
taahhUt eder. YuUklenici'ye kesinlikle fiyat artisi ve sair herhangi bir nam altinda ek
ddeme yapilmayacaktir. is'in yapiminda kullanilacak olan malzemelerin fiyat artislari
ve iscilik fiyat artiglari igsverene yansitiimayacaktir.

4.2. Kesif Ozeti

Sézlesme'nin eklerinde yer alan Kesif Ozeti ne Sézlesme'nin ne de bedelinin anahtar
teslim niteligini tartigmali hale getirmez. Kesif Ozeti'nde, metraj ve odlgiilerde yer
almayan ancak isbu S6zlesme'nin ekindeki projeler, Teknik Sarthameler mevcut olan
is'leri Yiiklenici'nin tespit ve incelemis oldugu Taraflarca kabul edilmis olup, Yiklenici,
bu ig'leri de yukarida anilan anahtar teslimi gétiri bedel kapsaminda yerine
getirecegini kabul, beyan ve taahhut etmistir.

4.3. Degisiklikler

Yiklenici, Isverenin talimatlari dogrultusunda her turli degisikligi yapmakla
yukimlidar. Her tarlii is artisi, azaltilmasi veya ilave ig'ler, isveren veya kontrollinin
onayindan sonra yapilacaktir. YUklenici'nin ihale asamasi ve So6zlesme'nin akdi
sirasinda isverene bildirmedigi mevcut herhangi bir durum, uygunsuzluk, hata ya da
ihmal edilmis hususa iligkin sonradan tespit edilen hususlara iliskin yapilmasi
gerekenler “Degisiklik” olarak kabul edilmeyecektir.
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4.4. Degisiklik Halinde Fiyat Tespiti

Sdézlesme kapsaminda yer alan ig'lerden farkli olarak yapiimasi isveren tarafindan
talep edilen is'lerde, Yiklenici, bu tiir is'lerin yapimini ig'ini durdurmadan ve zaman
kaybina sebep olmadan surdirmeyi taahhut eder.

Taraflar asagida belirtilen “degisiklik halinde fiyat tespit etme yontemi” hususunda tam
bir mutabakata varmislardir.

Kesin kabul eksikleri tamamlanana kadar, S6zlesme Belgeleri iginde yer almadigi
halde isveren tarafindan talep edilen ig'lerin yeni fiyatlari asagida belirtilen
yontemlerden igveren tarafindan uygun goriilen segenek ile tespit edilir:

e SoOzlesme eki birim fiyatlar ile ayni tir imalatlar icin Cevre ve $ehircilik Bakanligi
Birim Fiyatlari (veya benzeri Kamu Kurumlarina ait birim fiyat listeleri)
arasindaki oran ne ise Yuklenicinin teklif edecedi yeni fiyatta da ayni oransallik
ilkesi korunarak yeni birim fiyat tespit edilir.

e Cevre ve Sehircilik Bakanhg! Birim Fiyat tariflerinde oranlanabilecek benzer
imalatlar olmamasi durumunda, YUklenici yeni fiyatin tespitine esas teskil
edecek fiyat arastirmasi icin isverenin teklif alinmasini talep ettigi firmalar da
dahil olmak Uzere en az Ug¢ firmadan TL cinsinden teklif alir; saglanacak
mutabakat ile Yeni Birim Fiyat tespit edilir. Yeni birim fiyat, net malzeme bedeli
+ iscilik + genel giderler ve muteahhitlik kari ile tespit edilir.

e Yeni fiyat Turk Lirasi bazinda tespit edilecektir.

4.5. Avans Odemesi

Yuklenici'ye, tespit edilmis Sézlesme Bedeli'nin %20'si tutarinda avans 6denebilir.
Avans odemesi, YUklenici tarafindan 3 ay sureli kesin ve kosulsuz banka teminat
mektubunun sunumunu mateakiben yapilir. Avans 6demesi ilk hak edisten baslayarak,
her bir hak edisten, hak edis bedelinin %10'u oraninda mahsup edilmek suretiyle
Yuklenici'den tahsil edilecektir. Yuklenici, tahsil ettigi avansi tamamen geri 6dedigi
tarinte ilgili banka teminat mektubunun iadesini talep edebilir.

4.6. Hakedis Raporlari

Yiklenici, her ayin 25. giinii itibariyle, o ay igerisinde fiilen gergeklestirilmis is'in, kalem
kalem doékimii yapilmig, ddenecek tutari gdsteren Hakedis Raporu'nu isverene teslim
edecektir. Bu Hakedis Raporunda isverenin isteyebilecegi her tiirlii makul bilgi de yer
alacaktir. Hakedis raporlarindaki imalatlar atagsman ve yesil defterleri ile birlikte
sunulacaktir. Hakedis raporlari ile birlikte yapilan imalatlara ait resim gorselleri dosya
ekinde verilecektir.

is kapsami ile ilgili SGK prim borclarinin édendigini vb. belgeler Hakedis Raporu'na
koyulacaktir.

Hakedis'in teslim alinmasini takiben, isveren, Hakedis Raporu'nu inceleyecek ve yedi

(7) gun igerisinde onaylayacak veya dizeltiimek tzere YUklenici'ye iade edecektir.
10
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Hakedis d6demesi, isveren tarafindan onaylanan Hakedis raporu dogrultusunda
dizenlenecek faturanin isverene teslim edilmesini takip eden 15 giin iginde
gerceklestirilecektir.

Yuklenici'nin igsbu So6zlesme konusu yukumluluklerine iligkin olarak vadesi gelmig
Uglincl sahislar nezdindeki borglarina iliskin olarak isbu (iglincii sahislarin isverene
yoneltecekleri bir talebi Yiiklenici, isverenin kendisine bu konuda yapacag bildirimden
itibaren U¢ (3) gun icerisinde 6demeyi ve/veya alacaklinin talebinin hakli olmadigini
gdsterir ddeme belgesini isverene sunmayi taahhiit etmektedir. Aksi takdirde isveren,
kendi takdir hakkina dayanarak Yuklenici namina bu 6demelerin herhangi bir tanesini
yerine getirme hakkina sahiptir. isverenin Yiklenici adina édeme yapmasi halinde,
odenen miktar aylik ticari temerrut faiz oraninda gecikme faizi ile birlikte Yuklenici'den
tahsil veya ilk hak edisinden mahsup edilir.

ilk Hak edis basvurusu, avans édemesini takip eden ayin sonunda yapilacaktir.

Hicbir Hak edis 6demesinin yapilmamis olmasi YUklenici'nin igsbu S6zlesme'ye iliskin
sorumluluklarinin kismen  veya tamamen ortadan  kalktigi  seklinde
yorumlanamayacag) gibi, hak edis ddemesine konu ig'lerin kismi kabulii anlamina da
gelmeyecekiir.

4.7. Kesin Hesap

is'in tamamlanmasi ve Gegici Kabul'iin diizenlenmesi tarihinden itibaren Yklenici,
isverenden almis oldugu tim Avans Odemeleri, hak edis édemelerinin fiili tutarinin
kalem kalem hesaplanmis halini ve isverenin isbu Sézlesme uyarinca uygulama
hakkina sahip oldugu tum kesintilerin fiili tutarini iceren bir Kesin Hesap Dosyasi'ni
isverene verecektir. Kesin Hesap dosyasinda:

(i) Tim imalatlari, artan ve eksilen is dosyalarini igeren Kesin Hak edis; (i) is kapsami
ile ilgili tim SGK prim borglarinin 6dendiginin belgelenmesi ve SGK ile iligkinin
ihtilafsiz olarak kesilmis oldugunu gdsteren prim borcu olmadigina dair belge; (iii) Is
Bitirme Dosyasi.

Yiklenici'nin Kesin Hesabi gerceklestirmesi iizerine, isveren, ilgili Avans Teminat
Mektubunu igsbu Sozlesme'de belirtildigi sekilde serbest birakacaktir.

4.8. Feragat ve ibra

Yiiklenici'nin Ig'in bir Hakedis Raporu'nda belirtilen kismina iliskin isveren tarafindan
kabul edilen aylhk ara O0deme talebine konu miktar1 tahsil etmesi sonucunda
Yuklenici'nin i§veren, calisanlari, acentalari, mudur ve gorevlileri ile bagimsiz
yiklenicilerine karsi ig'in tamamlanmis sdz konusu kismiyla ilgili olarak sahip
olabilecegi her turlu taleplerinden feragat ettigi ve bu kisileri tamamen ibra ettigi kabul
edilecektir.
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MADDE V - iSE BASLAMA, GEGiCi KABUL, KESIN KABUL

5.1. ise Baglama

Sézlesme'nin Taraflarca imzalanmasi, Yiklenici'ye yapilmis is'e baslama bildirimi
olarak kabul edilecektir. YUklenici en ge¢ S6zlesme imzalanmasindan sonra 7 (yedi )
takvim giinii iginde teklifi ile birlikte vermis oldugu is Programi'na uygun olarak fiilen
ise baglayacaktir.

Yuklenici bu sure iginde fillen ise baglamadigi takdirde igsbu So6zlesme'nin 5.6.
maddesinde belirtilen cezai gsart uygulanir.

Yiklenici, ig'in tamaminin Gegici Tamamlanmasi'nin en geg ise baslama tarihinden
itibaren 90 (doksan) takvim gunu igerisinde (tamamlanma ddéneminin Madde 5.5
uyarinca uzatildigi haller haricinde) gerceklestiriimesi amaciyla is'i kesintisiz ve sirekli,
0zenli ve dikkatli bir sekilde ylUrutecek ve alt yuklenicilerinin de bu sekilde ¢alismasini
saglayacaktir.

5.2. Gegici Kabul

is'in Is Programi'na uygun olarak tamamlanmasi ve talep edilen her tiirlii ig'lerin ve
eklerinin tam ve eksiksiz olarak teslim edilmesini takiben Yuklenici'nin yazili bagvurusu
ile Kabul iglemleri yapilacaktir.

Sdzlesme konusu Is tamamlandiginda, Yiklenici isverene verecegi dilekge ile gegici
kabul isteginde bulunur. Yapilan ig'ler, énce incelemeden gegirilir. On inceleme
sonucunda Is'in Sdézlesme ve eklerine uygun olarak tamamlandi§i ve kabul
islemlerinin yapilmasinda bir engel bulunmadigi anlasilirsa isverence gegici kabul
komisyonu olusturulur. is kabule hazir degilse, eksik ve kusurlu is'leri gésteren tutanak
hazirlanarak Yuklenici'ye iletilir.

isveren tarafindan, Yiklenici veya vekili ile birlikte yapilacak incelemelerden sonra
is'in durumu uygun gériildigu takdirde bir kabul tutanagdi diizenlenir ve bunu Yiiklenici
veya vekili de imzalar.

isveren ve kontrolleri gerceklestirilen is'lerin nev'ini, niteligini, Sézlesme ve ekleri ile
teknik gereklere ve is sirasinda onaylanan degisikliklere uygunlugunu ve kabule hazir
olup olmadigini inceler. Bu inceleme sonucunda komisyon, nitelikleri yukarida
belirtilen kusur ve eksikliklerin varligini tespit ederse, kabul tutanagini yapmakla
birlikte, gordigu kusur ve eksikliklerin ayrintisini gosterir bir liste duzenler. Eksiklikler,
Yiiklenici tarafindan Ig'in teslim siiresinde giderilmezse bu sirenin bitiminden sonra
eksikliklerin gideriimesine kadar gececek her gun icin, S6zlesme'de belirtilen gunluk
gecikme cezasi uygulanir ve gegici kabul tarihi kusur ve eksikliklerin giderilmesi
tarihine ertelenir. Ancak bu gecikme otuz gini gectigi takdirde isveren, Yiiklenici
hesabina eksiklerin giderilmesini kendisi yaptirabilir. Bu takdirde de eksikler
tamamlanincaya kadar ceza uygulamasi devam eder ve kabul tarihi ertelenir.
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Gegici kabul tarihi olarak esas alinacak tarih, is'in gegcici kabule elverigli bir halde
tamamlandigi tarih olup bunu isveren ve kontrolleri tespit ederek tutanaga gegirir.

Gegici kabul tutanagi, isverence onaylandiktan sonra gecerli olur. Gegici kabuliin
yapiimasini miiteakip yapinin isgal edilmesi, Iis'in kesin kabulli mana ve hikmini
tazammun etmez.

isveren ve kontrolleri, Yiklenicinin yaptigi iste tereddiit doguran durumlar goriirse,
durumun tahkiki icin, S6zlesme'de yazili olmasa bile, her turlt giderleri YUklenici'ye ait
olmak Uzere gerekli kontrol ve tahkiklerin yapilmasini isteyebilir.

i§'in suresinden oOnce bitirilmesi halinde, Yuklenicinin istegi Uzerine, i§veren
Sdzlesme'deki Is bitim tarihini beklemeksizin yukaridaki usullere uygun olarak Is'in
kabulina yapabilir.

5.3. Kesin Kabul

YUklenici, gegici kabul tarihinden 12 (on iki) ay sonra, kesin kabul talebinde bulunur.
Kesin kabul talebi (izerine isveren tarafindan “Kesin Kabul Heyeti” olusturulur ve sdz
konusu heyetin incelemeye baglama tarihi, YUklenici'ye bildirilerek YUklenici kesin
kabul islemlerine davet edilir. Kesin kabul iglemleri, YUklenici'nin yoklugunda da
yapilabilir ve bu durum kesin kabul tutanaginda belirtilir. YuUklenici yoklugunda
yapilabilecek iglemlere itiraz etmeyecegini ve igslem sonuglarini kabul etmig sayacagini,
simdiden kabul, beyan ve taahhut eder.

Kesin kabuliin yapilabilmesi igin:

e Gegcici kabul ile tespit edilen eksik, hata ve kusurlarin, isbu Soézlesme ve
eklerine uygun bir sekilde tamamlanmis veya duzeltilmis olmasi;

e Gegici kabul sirasinda tespit edilmemis olsa bile bilahare tespit edilebilecek ve
kabule engel herhangi bir eksik, hata ve kusurun bulunmamasi;

e Gegici ve kesin kabul tarihleri arasinda gegen sure iginde, isbu Sozlesme
konusunu olusturan ig'lerde gériilen ve PROJE YONETIMI ve/veya KONTROL
tarafindan Yuklenici'ye bildirilmis olan her turlu eksiklik, hata, ariza, kusur ve
benzerlerinin giderilmig olmasi gerekir.

Yuklenici'ye bildiriimesine ragmen giderilmeyen her turlt eksiklik, hata, ariza, kusur ve
benzerleri, kesin kabul tutanaginda ayrica belirtilir.

Yiklenici, kesin kabul isleminden énce, ilgili kurum ve kuruluslardan ifa edilen is
sonuglarinin, isbu Sozlesme'ye, eklerine, projeye ve fen, ilim ve sanat kurallarina
uygun olduguna dair onaylari alacak ve onaylara iliskin belgeler, isverene ibraz
edecektir.

Kesin Kabul Heyetince yapilacak incelemede, isletme ve kullanmanin dogal neticeleri
kabul edilebilecek aginma ve eskimelerden dogan hasar ve eksiklikler haricinde kalan
13
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ve gegici kabul sirasinda tespit edilmemis ve/veya edilememis olan herhangi bir
eksiklik, hasar, kusur ve hatanin olup olmadigi arastirilir. inceleme neticesinde
olumsuz bir durum ile kargilagiimasi halinde, kesin kabul islemi yapilmaz ve bu durum
nedenleri ile birlikte tutanakta belirtilir. Bu durumda kesin kabule engel eksiklik, hata,
kusur ve hasarlarin tamamlanmasi ve giderilmesi igin Yuklenici'ye en fazla 30 (otuz)
gunluk sure taninir ve her gun igin isbu Sozlesme'de belirtilen en ylksek cezai sart
miktarinin yarisina tekabul eden miktar kadar cezai sart uygulanir.

S6z konusu sure (30 gun) icerisinde de eksiklik, hata, kusur ve hasarlar tamamlanmis
velveya giderilmemis ise isveren, eksik, hatali, kusurlu ve hasarl ig'leri istedigi sekil
ve sartlar ile bedelde Uguncu sahislara yaptirmak ve yapmak hakkina sahip olacagi
gibi s6z konusu durum nedeniyle dogacak her turli zarar, ziyan, gider, masraf ve
odemeleri YUklenici'nin alacaklarindan mahsup etmeye ve teminatlari nakde
cevirmeye yetkili olacaktir. Belirtilen hak ve yetkiler, YUklenici'nin eksik, hatali, kusurlu
ve hasarll lIg'leri tamamlamay ve/veya gidermeyi reddetmesi halinde de
uygulanacaktir.

Yapilacak inceleme sonucunda, kesin kabule engel olmayan ancak eksik, hatali ve
kusurlu bir Is sonucu gériildiigl takdirde, belirtilen hususlarin nelerden ibaret oldugunu
gOsteren bir liste, kesin kabul tutanagina eklenir. S6z konusu listede, eksik, hatali ve
kusurlu ig'lerin karsiliklarinin ne oldugu belirtilir ve karsilik miktarlarinin 2 (iki) kati,
tazminat ve duzeltme bedeli olarak yazilir. YUklenici'ye s6z konusu eksik, hatali ve
kusurlu ig'leri diizeltmesi igin siire verilir. S6z konusu siire, herhangi bir cezai sarta
tabi degildir ve strenin baglangig tarihi, tutanakta belirtilir. Verilen stre sonunda, eksik,
hatali ve kusurlu ig'ler, kismen veya tamamen dizeltimemis ise Isveren,
duzeltiimeyen kisma tekabul eden yukarida belirtilen listede yer alan tazminat ve
duzeltme bedelini, Yuklenici'nin alacaklarindan takas mahsup eder ve gerekirse
teminatlari nakde gevirir.

Yapilacak inceleme sonucunda, Yuklenici'nin isbu Sozlesme'den ve eklerinden
kaynaklanan yukumliltkleri yerine getirdigi ve ig'leri eksiksiz, hatasiz ve kusursuz bir
sekilde tamamladigi tespit edilirse, kesin kabul islemi yapilacaktir. Guvence suresi
icinde Yuklenici'nin butun yukdmluliklerini yerine getirmis oldugu, kendisine
yuklenebilecek ve kesin kabulu engelleyecek bir kusur ve eksiklik gorulmedigi takdirde
kesin kabul tutanagi dizenlenir.

Kesin kabul yapildiktan sonra, Yuklenicinin S6zlesme ve ekleri hUkimlerine uygun
sekilde yerine getirildigi usuliine gore anlasildiktan ve Yiklenici'nin bu is'ten dolayi
isverene herhangi bir borcunun olmadi§i saptandiktan sonra, SGK iligkisizlik
belgesinin getiriimesi halinde Kesin Teminati YUklenici'ye iade olunur. Ancak
Yuklenici'nin tum tesisatlari ile birlikte insa ettigi yapilara iligkin sorumlulugu Borglar
Kanunu'nun 478. maddesi uyarinca — duruma gore — 5 veya 20 yil devam eder.
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5.4. Miicbir Sebepler

Asagida tanimlanacak olan Miicbir Sebepler nedeniyle is'in ifasinda isbu
Sdézlesme'nin EK-1.1 (b)-5'inde yer alan is Takvimine kiyasla herhangi bir gecikme
veya engel ortaya gikmigsa ve bu nedenle, is, fillen gecikir veya yerine getirimesi
engellenirse, o zaman Gegici Kabul ve/veya (duruma goére) Kesin Kabul tarihi,
gosterilen bu nedene atfedilen gecikme suresi kadar ertelenecektir.

isbu Sézlesme'nin amaglarina uygun olarak, “Miicbir Sebepler” terimine, sadece: (i)
deprem; (ii) yangin; (iii) olagandisi ve 6ngoérilemez hava kosullari; (iv) seller; (v) terér,
isyanlar, ayaklanmalar ve sabotaj nedeniyle ortaya gikan gecikmeler dahil olacaktir.

5.5. Siire Uzatimi
Yuklenici, agsagidaki nedenlere dayanarak sure uzatimi talebinde bulunabilir:

5.5.1. Siire uzatiminin igverenin Degisiklik talebi nedeniyle gerekli olmasi; 5.5.2.
Yukarida tanimlanmis olan Mucbir Sebeplerden bir veya birkaginin ortaya ¢ikmasi;
5.5.3. Isverenin Isi hakli ve/veya gecerli sebeplerle durdurmasi veya liglincii gercek
ya da tlzel kisilerce is'in énlenmesi; 5.5.4. ilgili kamu makamlari tarafindan ortaya
konmus prosedurleri 6zenli bir sekilde yerine getirmis olmasina ragmen basiretli bir
yuklenici tarafindan 0Ongorilmesi mumkun olmayan ve oOnlenemeyen kamu
makamlarinin sebep oldugu gecikmeler.

Yuklenici, yukarida anilan sebeplerle sire uzatimini gerektiren olay ve durumdan
haberdar oldugu tarihten itibaren derhal isverene, gecikme niteligindeki her bir olayin
niteligini, gecikmenin veya ig'i engelleyen sebebin baglangi¢ ve bitis tarihlerini ve
henuz bitmediyse ne kadar surmesinin beklendigini yazili olarak bildirecektir.
Yiklenici'nin, siire uzatimi igin talepte bulunmasi halinde uzatim istenen sire s
Programi'nda bu is'in yapimi igin éngériilen siireden daha uzun olamaz. Yiklenici'nin
yukarida belirtilen bildirim sartlarina uymamasi halinde, herhangi bir sture uzatim
talebinde bulunma hakki olmayacaktir.

5.6. Cezalar

Kabul edilen siire uzatimini gerektiren haller diginda, isbu Sézlesme konusu Is'in
Sozlesme ile tespit edilmis suresi icinde bitirilmemesi halinde gecikilen her bir takvim
gunu icin 10.000- TL (On bin Tdrk Lirast) /giin gecikme cezasi YUklenici'den kesilir.

Saha igerisinde is Giivenligi ve isci Sagligi prosediirlerine uyulmamasi cezasi: Analiz
calismalari yapilan binalardaki tum teknik personelin 6nceden izin almadan dolagmasi,
mevcut calisma sartlari ve guvenlik kurallarina uymamasi, belirtilenler disindaki
alanlarda sigara igilmesi ve benzeri kazaya sebep olabilecek tehlikeli davraniglarin
varligi, gecerli mevzuatta yer alan ig¢i saghgi ve is guvenligi kurallarina uyulmamasi,
bu hususa dair alet, edevat ve ekipmanlarin temin edilmemesi halinde YUuklenici Kisi
basina ve her eksik icin ayri ayri olmak Gzere 5.000-TL (bes bin Turk Lirasi) (cezayi

olayin sebep oldugu zararin tazmininden bagimsiz ve zarar dogusuna bagh
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olmaksizin odeyecektir. Ayrica, Yuklenici yeteri kadar ehliyetli ve tecrubeli muhendis,
mimar, tekniker, teknisyen, usta, usta yardimcisi ve isgiyi isverence onaylanmis is
Programi'na gore santiyede bulunduracaktir.

ise Geg Baglama Cezasi: Yiiklenici Sézlesme'nin imzasindan itibaren 7 (yedi) takvim
gunu igerisinde fiilen ise baslamadigl takdirde gecikmenin teslim tarihini erteleyip
ertelemeyecegine bakilmaksizin ve ayrica ihbar edilmesi gerekmeksizin, S6zlesme
tarihinden fiilen ise basladigi gline kadar gegen sure igin gunlik 15.000-TL(On bes bin
Tark Lirasi)/giin gecikme cezasi ddeyecektir.

Yukarida yer alan Yuklenici'nin cezai sart 6demesine iliskin hukumler, Yuklenici'nin
cezai sart 6deme yUkimluligiuni doguran olay sebebiyle isverenin ugrayacagdi her
turlG zarar ve ziyani Yuklenici'den ayrica talep etmesine engel olusturmaz. Cezai
Sart'in 6denmesi Taraflarin S6zlesme'den dogan diger hak ve yukumluliklerini
ortadan kaldirmayacaktir.

Asagida belirtilen 5 maddenin Yuklenici tarafindan yerine getiriimemesi durumunda:

e Sorun giderilene kadar hak edig 6demesi geciktirilir;

e lisverenin belirleyecegi tutarda ceza kesintisi yapilabilir;

e Tum ihtar ve ikazlara ragmen sorunlarin tekrarlanmasi halinde Sozlesme fesih
kurallari uygulanir.

1. Igverenin uygun gérmedigi saatlerde calismak;

2. Calisan ekiplerin kullandigi malzemelerin duzenli bir sekilde her aksam mesai
bitiminde toplanarak (hurda olan malzemeler dahil olmak Uzere) depoya
goturulmemesi, saha temizliginin yapilmamasi,

3. Evraklari tamamlanmamis iscilerini santiye sahasina sokulmasi ve
cahistiriimasi;

4. Santiye sinirlari igerisinde gerekli her turli emniyet tedbirinin alinmamasi;

5. Isveren tarafindan Yiklenici'ye kullanim amagli teslim edilen tiim malzemelerin
dikkatli bir sekilde kullanilmamasi ve Ig'i bitince alindidi yere birakilmamasi.

is'in timiine ait gecikme cezalari, Yiklenici'ye hicbir ihtarda bulunmaya ve hikim
almaya hacet kalmaksizin hakedislerinden kesilir. Bu cezalar hakedislerden
kargilanamadigi takdirde Yuklenici'den ayrica tahsil edilir. S6zlesme'nin feshi neticesi,
teminatin irat kaydedilmesi halinde de ayni iglem uygulanir.

MADDE VI - YOKLENICI'NIN i$'i YORUTMESI

6.1. Teknik Sorumluluk

Sdézlesme kapsami Is'lerin zamaninda ve usuliine uygun sekilde yerine getiriimesini
saglamak igin, Yiklenici, is'in yuritimi sirasinda sahada hazir olacak ve personeline,
isverenin onaylamasi durumunda calistiracagi taseronlarina ve diger sahislara
gereken teknik ve idari gozetim ile egitimleri vermekle yukumludur.
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Yiklenici taahhiidiindeki is'in yapimi icin gerekli sayi ve tecriibede, ingaatin seyrine
gore Is'i yonlendirecek, 24 saat gérev yapabilecek eleman bulunduracaktir. isveren,
Yiklenici tarafindan temin edilecek personelin, ig'in ifasi icin uygun ve/veya yeterli
olup olmadigini, isyeri disiplinine uygun hareket edip etmedigini her zaman kontrol
edebilir ve bunlarin degistirimelerini talep edebilir. Bu durumda igverenin
degistiriimesini talep ettigi personeli, YUklenici derhal degistirmek ve is sahasindan
uzaklastirmak zorundadir. Programda belirtilen personelin yeterli olmamasi
durumunda igverenin yazil talebini aldiktan sonraki 2 giin icinde personelini takviye
etmedigi takdirde, bu vecibelerin yerine getiriimemesi Sozlegsme'nin ihlali anlamina
gelecektir. Bu durum (izerine isveren Yiklenici nam-1 hesabina ekip géndermekte
veya is'in bir kismini bagkalarina yaptirmakta ve bu Sézlesme'nin feshinde serbest
olacaktir.

Yiklenici, isverenin yazili muvafakati olmaksizin hakedislerini gercek veya tiizel
Uglincl sahislara devir ve temlik edemez. Yapilan ig'lerin baslangictan kesin kabul
isleminin isverence tasdikine kadar gececek sire iginde her tirli sorumluluk
munhasiran Yuklenici'ye aittir. Bu slre boyunca gerek malzemenin kotulugunden
gerekse iscilik bozukluklarindan meydana gelecek kusur ve noksanliklari, Yuklenici
derhal kendi hesabina giderecektir. YUklenici bu mecburiyetlerini ifa etmedigi takdirde
isveren isbu Sézlesme'de belirtilen usulle Yiklenici'yi taahhiidini ifaya davet eder.
Yiiklenici bu ikazin yapilmasindan sonra gerekli is'leri yapmaya baglamaz ise isveren
gerekli tamirat ve diizeltmeyi ve bakim ig'lerini herhangi bir intara ve hikiim almaya
hacet kalmaksizin Yuklenici nam ve hesabina kendi yapabilecegi gibi baskalarina da
yaptirmakla serbesttir. Bu iglem icin gerekli bedel YUklenicinin teminatlarindan, varsa
diger hak ve alacaklarindan kargilanir. Bunlar yetigmedigi takdirde geri kalan kismi
icin Yuklenici'ye rucu edilir.

6.2. is'in Yiratilmesi

Yiklenici Isi ylriutirken, isverenin lglincli sahislara karsi taahhiitlere girismis
olabilecegini dikkate alarak isbu insaat Sézlesmesi gergevesindeki yikimliliklerini
yerine getirmesini saglayacak her tiirlii is ve islemi basiretli bir is adami olarak yerine
getirecektir.

6.3. Koordinasyon

Yuklenici Sozlesme'de belirtildigi gibi, isyerinde ya da yakininda, Sozlesme'de
belirtilen herhangi bir is icin gérevlendirilmis; a) isveren personelinin; b) Kontrol'iin; ¢)
isveren tarafindan gérevlendirilen diger yiklenicilerin; d) Yasal yetkilere sahip kamu
gorevlilerinin, gorevlerini yapmalari igin her turll kolayhgi ve igbirligini saglayacaktir.

Yiiklenici, is'in is Programi'na gére bulundugu asamay gdsteren “Aylik Raporu’nu her
ayin ilk bes gini icinde isverene teslim edecektir. Talep halinde bu raporlar haftalik

da dizenlenebilir.

is ile ilgili yapilacak biitiin bildirimler yazili olacaktir.



PERPA TICARET MERKEZI B BLOK 11. VE 12. KAT 4 NOLU 1 BAY VE 1 BAYAN WC YENILEME ISLERINE AIT ESER SOZLESMESI

6.4. is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik Hiikiimleri

Yuklenici, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili
is Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemelerindeki is
saghgr ve guvenligi yonetmelik, tuzik ve mevzuat hukimleri geregince hareket
etmekle mukelleftir.

Yiiklenici, Is'in risk oraninin gerektirdigi tiim énlemleri alacak, iskelede ve yiiksekte
calisma deneyimi olmayan ve sigortasiz is¢i ¢alistirmayacak, isci saghgi ve guvenligi
kanun, tuzuk ve yoOnetmelik huikumlerine aynen uyacaktir. YUklenici calistirdigi
personellerin tamaminda yiiksekte galisma iznini belgelemek ve bu belgeleri isverene
0zluk dosyalar ile beraber vermek zorundadir. Yuklenicinin yapmis oldugu tum
islemler TSE'nin yayinlamis oldugu ilgili standartlara uygun olmak zorundadir. Aksi
halde ¢alismaya baslatilmayacaktir.

Yuklenici is saghgr ve guvenligi ile ilgili her turlu tedbiri almak ve bu tedbirlerin
devamini saglamak, iste ehil elemanlar calistirmak ve is'in denetim ve gézetimini
yapmak sorumlulugundadir. Gerekli olan her yere gerekli uyari levhalari asilacak,
personelin koruyucu is elbiselerinin ve basgligini giymesi ve gereken yerde emniyet
kemerini takmasi, gozluk kullanmasi, is eldiveni takmasi, burnu demir takviyel
ayakkabi giymesi Yuklenici tarafindan saglanacaktir. Agiri yagis, firtina ve yogun sis
gibi elverigsiz hava kosullarinda ¢ok acil is'ler disinda hicbir ¢calisma yapilmayacaktir.
Yiklenici, is'in devami sirasinda bu isyerinde calisan personelin timiine, diizenli
araliklarla is saghgi ve guvenligi tedbirleri hakkinda bilgi ve egitim vermek ve igbu
Sézlesme'nin ifasiyla ilgili bilcimle faaliyetlerinde, her zaman ve her yerde énce is
Guvenligi prensibi ile hareket etmek, butin personelinin bu dogrultuda hareket
etmesini saglamak zorundadir.

Yuklenici, S6zlesme kapsamindaki yukumlulklerini ifa ederken calistiracagr tum
iscilerin 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu ve alt diizenlemeleri uyarinca
almasi gereken tum egitimleri aldigini, bu iscilerin yeterli yetkinlikte oldugunu ve
mevzuatla ilgili yeterince bilgilendirildigini ve sorumluluk bilincinde oldugunu pesinen
kabul beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve
alt diizenlemeleri uyarinca s6z konusu ig'in santiyesi icin A sinifi is Givenligi Uzmani
tayin edecek ve santiye sahasinda gerekli duzeni saglayacaktir. Yuklenici santiyede
calistigi mesai saatleri boyunca C-B sinifi ig guvenligi uzmanini daimi olarak
bulunduracak ve her gun dizenli olarak raporlama sunacaktir. YUklenici santiye
sahasinda galisirken isverenin is glivenligi uzmaninin gerekli gérdigui uyarilari dikkate
almak ve gerekli duzeltme ve onlemleri yerine getirmekle yukumludur.

Yiklenici, is Sahibi tarafindan is mahalli ile ilgili risk analizi raporunu is Sahibi'ne ibraz
etmekle yukumluduar.

Yuklenici Sozlesme konusu ingaatta sigortasi baglamamisg, ilgili Yonetmelige uygun
AQir ve Tehlikeli igler saglik raporu alinmamis, isyeri hekimi tarafindan dizenlenmis
18
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ise giris ve periyodik muayene formu alinmamig, Yuksekte ¢alisma saglik raporu ve
yuksekte caligmalarda ig guvenligi egitim ve sertifikasi alinmamis, gerekli kisisel
koruyucu donanim teslim edilmemis, tozlu ortam igin uygun akciger filmi gcekilmemis
iscileri bu isyerinde kesinlikle calistiramaz. isverenin is glivenligi uzmaninin talep ettigi
belgeleri olmayanlar santiye sahasinda kesinlikle galigtirimayacaktir. Cahlistirildigi
isveren tarafindan tespit edilen kisiler derhal isyerinden uzaklastiriimasi saglanir, bu
durum ayrica isverene isbu Sézlesme'yi hakli sebeplerle tek tarafli olarak fesih hakki
verir.

Yiklenici calistirdigi tiim iscilerini isverence hazirlanmis ve uygulanmakta olan isci
Sagligr ve Is Givenligi Yénetmeligi'nde éngérilen énlem ve kurallarla isverence
belirtilmis tim énlemleri almaya zorlayacaktir. Sézlesme konusu yapilacak ig'ler agir
ve tehlikeli isler tiiziigiinde belirtilen Is'lerden oldugundan Yiiklenici Sézlesme konusu
ingaat sahasi iginde 18 yasini doldurmamis isgiyi kesinlikle c¢alistirmayacaktir.
Calistirilan iscilerin ise giriglerinde, bedence ve ruhsal olarak bu ig'lere elverigli
olduklarina dair agir ve tehlikeli iglerde galigsanlara ait saglik durumu raporu olmadikca
ingatta calistirimayacaktir. Gerek ihmal ve gerekse dikkatsizlik ve tedbirsizlikten ve
ehliyetsiz is¢i ¢calistirmaktan dogacak kazalardan ve meslek hastaliklari ile SGK'daki
ilgili hikimlere uymamaktan dogacak tum sorumluluklar YUklenici'ye ait olacaktir.

Yiklenici isgilerin hak ve alacaklarini Bayindirlik isleri Genel Sartnamesi'nin
hakumlerine uygun olarak zamaninda 6demek zorundadir. Sigortasiz, yabanci uyruklu
(¢ahsma izni olmayan), 18 yasindan kuguk isgiler kesinlikle ¢alistirilamaz.

Yiiklenici iscilere yanlis bilgi vererek isveren aleyhine kiskirtamaz. Yiiklenici'nin isgileri
hicbir sart altinda isveren ile muhatap olamaz. Bdyle bir durumda isveren olayi
tutanakla tespit eder ve Sozlesme'yi derhal tek tarafli fesih ederek teminati irat
kaydeder. Yuklenici bu durumda higbir hak talep etmeyeceklerini kabul etmistir.

Sézlesme'ye konu is'in yapimi sirasinda meydana gelebilecek tiim is kazalarindan ve
yukumlaluk suresiiginde olugabilecek tum meslek hastaliklarindan dogabilecek hukuki,
cezai, idari, mali ve her tiirlii sorumluluk Yiklenici'ye aittir. ingaatin yapimi sirasinda
3. kisilere verilebilecek olan maddi ve manevi her turden zararlar nedeniyle ortaya
cikabilecek olan hukuki, cezai, idari, mali ve sair bilcimle sorumluluk Y Uklenici'ye aittir.
Yiklenici tarafindan sorumlulugu Ustlenilen bilciimle is'ler nedeniyle meydana
gelebilecek herhangi bir olayda veya kazada, mahkeme tarafindan isveren ve
Yiiklenicinin misterek ve miteselsil sorumluluguna karar verirse isverenden tahsil
edilecek miktar igin, isveren Yiklenici'ye riicu edebilecek ve ddedigi mebladi 6nceden
hicbir ihtar veya ihbar gerekmeksizin, filen O0deme yaptidi tarihten itibaren
isletilebilecek avans faizi ile birlikte YuUkleniciden talep edebilecek ve varsa
Yuklenicinin istihkak, teminat sair hak ve alacaklarindan mahsup edebilecektir.

Yiiklenici is ve Sosyal Sigortalar kanunlari ile bu kanunlara bagli olarak gikarilan ilgili
tim yonetmelikleri yaptigi is ile ilgili diger tim mevzuati bilerek ise baslamis,
19



PERPA TICARET MERKEZI B BLOK 11. VE 12. KAT 4 NOLU 1 BAY VE 1 BAYAN WC YENILEME ISLERINE AIT ESER SOZLESMESI

mevzuatta Uzerine dusen tUm sorumluluklar bildigini, isbu Sozlesme'yi imzalamakla
kabul ve taahhuat etmistir. YUklenici Sozlesme'den ve mevzuattan dogan
mukellefiyetlerini eksiksiz yerine getirmekle iggilerin sagliksiz ve tehlikeli sartlar altinda
calismalarina meydan vermeyecek, ¢evrenin korunmasina dair mevzuata tam olarak
uyacaktir. Yapilan ig'in niteligi agisindan 6zellikle Yapi islerinde Saglk ve Glvenlik
Yénetmeligi, Yapi islerinde isci Saghgi ve is Glvenligi Tuizagu, is Saghgr ve Givenligi
Kanunu, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yénetmelik, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi,
Yiiksekte Calisma Yonetmeligi, Glrilti Yénetmeligi, is Saghgi ve Guvenligi Tizigu,
is Kanunu ve diger mevzuatin isverene yiikledigi biitiin sorumluluklari zamaninda ve
tam olarak yerine getirecektir. Yiiklenici isyerinde, insaat Is'lerindeki genel esaslar
cercevesinde, saglik ve guvenlik gibi, isgilerin galisma sartlari ile ilgili hususlari belirten
afis ve ilanlari, isyerinde isciler tarafindan kolayca gorulebilecek yerlerde asmak ve
gerekli uyarilari yapmakla yukumludar. Yuklenici, kendisini ayrica ikaza gerek
kalmaksizin gerekli tum emniyet tedbirlerini almaya ve devam ettirmeye mecburdur.
Bilcimle iskele, gecit, ving, iksa, halat, kanca, kompresor, kompaktor, kamyon ve sair
Yuklenici tarafindan kontrol edilerek saglam olduguna kanaat getirdikten sonra iggiler
ise devam edeceklerdir. Yuksekte calisma yapilan tehlikeli yerlerde mutlaka emniyet
kemerleri isgiye taktirilacak ve kemerlerin baglari saglam bir yere raptedilecektir. Bu
itibarla taahhudun yerine getiriimesinde gerek ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten ve
gerekse ehliyetsiz ig¢ileri kullanmaktan veya herhangi bir sebepten meydana gelecek
kazadan kusuru olmasa bile Yuklenici sorumludur.

is sagligi ve Givenliginin saglanmasi igin isveren tarafindan gerekli gériilen tedbirlerin
alinmasi icin Yiklenici'ye ayrica bir édeme yapilmaz. is Saghgi ve Guvenligi
tedbirlerinin Sézlesme birim fiyatlarina dahil oldugu kabul edilmistir. Yaptigi is'in
niteligine gore ilgili yonetmelik ve tuzik maddelerine her turlu Kigisel Koruyucu
Donanimlari (KKD) CE belgeli olarak Yuklenici tarafindan temin edilecek kullanim
talimatnamesine uygun kullandiracaktir. igsveren bu malzemelerin yukarida belirtilen
mevzuatlar c¢ercevesinde eksik ya da yanlhis bulur ve temin ederse, bedelini
Yiiklenicinin hakkedisinden keser. Yiiklenici, Tirkiye is Kurumu'na, Bélge Calisma
Mudurlugune ve Sosyal Guvenlik Kurumu'na gerekli bildirimleri zamaninda, usulen ve
eksiksiz olarak yapacaktir. Yuklenici kendi personelinin Ucretlerinin, mesailerinin,
tazminatlarinin, yolluklarinin 6denmesi ve personel istihdami ile ilgili bilcumle vergi,
fon, gelir vergisi, igsizlik sigortasi primi, sosyal yardim, konut fonu, tasarruf fonu, katki
payl, harg, ceza ve her ne nam adi altinda olursa olsun, masraf ve giderlerinin
yururlukteki ve degistiginde ve yeni yururluge girebilecek olan mevzuata uygun olarak
zamaninda temini, beyan edilmesi ve 6denmesinden sorumludur. YUklenici bu madde
altindaki yukumlulUklerinin alt ydkleniciler ve kendi taahhidu altinda hizmet aldigi
gercek ve tuzel Uguncu sahislar tarafindan yerine getirilmesini saglamakla sorumludur.
Yuklenicinin ¢alistirdigi iscilerine karsi ilgili kanun ve mevzuattan dogan herhangi bir
yukumlalugu yerine getirmemesi veya Yuklenicinin istihdam ettigi is kazasi sonucu
6limi, maluliyeti ve her nam altinda olursa olsun bir zararin dogmasi halinde isverene

husumet ve sorumluluk yiiklenmesi ve bunun sonucunda isverenden istenecek her
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tirll tazminat alacaktan dolayi Yiklenici isverene karsi sorumlu olacaktir. Bu
konularda tazminat veya alacak talep edilmesi veya para cezasi tahakkuk ettirilmesi
halinde, 6deme YUklenici tarafindan (tum ferileri ile birlikte) derhal ve defaten
yapilacaktir. Aksi halde isveren bu miktarlari Yiklenicinin istihkakindan veya
alacagindan bu mumkin olmadigl takdirde teminatlarindan tahsil edebilecektir.
Bununda mumkin olmamasi halinde yasal yollara bagvuracaktir. Yuklenici'ye ait tim
iscilerin santiyeye gelis gidisini Yuklenici karsilayacaktir. Keza Yuklenici igyerinde
sorumlu oldugu is bolumunde bir is kazasi meydana gelmesi durumunda ya da her ne
sekilde olursa olsun Uguncu sahislara zarar verilmesi halinde gerek SGK, gerek is¢i
varislerinin ve gerekse Uglincii sahislarin isveren aleyhine agacagi maddi ve manevi
tazminatla ilgili davanin sonuna kadar Yiiklenicinin bu Is ile ilgili veya Ugtinci sahislar
nezdindeki tim hak ve alacaklari ile teminatlar isveren tarafindan tutulacaktir.
Yuklenici bu is kazasi nedeniyle bir tazminat 6demeye mahkim oldugu takdirde bu
bedelin (ferileri ile birlikte) hak ve alacaklarindan tazmin edilecegini, alacaklari
yetmedigi halde teminatlarinin nakde cevrilmesi suretiyle 6denecegini, teminatlar
yetmedigi takdirde isveren bakiye alacagini icra yolu da agik olmak (zere talep ve
tahsil edecegini kabul ve taahhiit eder. is Sagligi ve Giivenligine iliskin resmi kayit ve
belgelerin kanun, tuzik, yonetmelik ve bu konuda yururlikte olan idari genelgelere
uygun olarak tutulmamasindan dolay! Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve bu
bakanliga bagh bélge calisma midirliikleri, is ve is¢i bulma Midirliikleri ve SGK
muadurlUklerince tahakkuk ettirilecek idari para cezalari ve faizlerinin sorumlusu
Yuklenici olacaktir. Yuklenicinin s6z konusu borglarini 6dememesi halinde veya
herhangi bir sebeple Yuklenici mezkur borglarini ilk ihtarda buttn ferileri ile birlikte
ddeyecektir. Odemenin yapilmamasi durumunda isveren isterse borcu ilgili kurulusa
O0deyecek ve Yuklenicinin ilk istihkakindan kesecektir. Hak ediglerinin tediyesinde
Yuklenici ig¢i Ucretlerini ve bunlara iligkin vergi SGK primleri, konut fonu, ve tasarruf
kesintilerini eksiksiz 0dendigini tevsik etmek zorundadir. Yuklenicinin bu maddede
yazili vecibelerini yerine getirmedigi tespit edildigi takdirde hak edis 0demeleri bu
vecibeler yerine getirilinceye kadar durdurabilir. Bu durumda Y Uklenici, yukarida yazili
middetler icinde hakkedislerinin 6denmedigini sebep gdstererek geri kalan Is'lerden
dolayi higbir suretle zarar, ziyan tazminat nami adi altinda herhangi bir hak iddiasinda
ve talepte bulunamaz.

Yiklenici Sézlesme konusu is'in gerceklestirimesi sirasinda ise uygun elemanin
temini, calistirlmasi ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli koruyucu tedbirler bizzat
Yuklenici tarafindan alinacag! ve kullandirilacagi gibi yine bu kisilerin 3. Sahislara
verecedi her turlt zararlarla birlikte can, mal ve egyaya da verecekleri zararlardan da
bizzat Yuklenici sorumlu olacaktir. Ayni sekilde YUklenicinin istihdam edecedi kisilerin
kendilerine dahi olabilecek fiil ve eylemlerden husule gelebilecek zararlardan yine
bizzat Yiklenici sorumlu olacak, isverenin alabilecedi tedbir olmadigi gibi hicbir
sorumluluk ve sifati da bulunmayacaktir. isveren teknik heyetinin verecegi emirler ve
isveren teknik heyetinin uygun goriisii lizerine yapilan ig'ler, Yiklenicinin muhtemel is
kazalarindaki hukuki ve cezai sorumlulugunu higbir sekilde kaldirmaz.
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is Guvenligi konusunda ve meydana gelebilecek bir is kazasinda isverenin higbir
sekilde gerek kendisinin ve gerekse istihdam ettigi personelinin hukuki ve cezai
sorumlulugu olmayacaktir. Bu is kapsaminda calistirilacak tim personelin SGK
sigortalar yaptiriimis olacaktir. Ayrica, Yuklenici yeteri kadar ehliyetli ve tecrubeli
tekniker, en az 5 yil ve Uzeri tecrubeli ingaat muhendisi, mimar, teknisyen, usta, usta
yardimcisi ve isciyi Is Programi'na gére santiyede bulunduracaktir. Santiyede
calismaya baslayan her kigi ile ilgili kimlik bilgileri ve SGK bilgileri ise baglamadan 6nce
is Sahibine bildirilecektir. Yiiklenici, ingaatta gérev alan personelin isim listesini, ise
giris bildirgeleri, aylik sigorta prim bordrolarini ve 6dendi banka dekontlarini dizenli
olarak Is Sahibine ibraz edecektir.

isveren, Yiklenicinin yiikiimli oldugu konularda bir sorumluluk davasi ile muhatap
oldugunda Yiiklenici davayi ve sorumlulugu Ustlenecektir. Aksi halde isverenin bu
sebeple yapacagi oOdemeler Yuklenicinin teminat ve hak edislerinden resen
kesilecektir. Ancak sorumluluk davasi; Yuklenicinin hakedis alacaklari bittikten sonra
sonuglanir ise isveren teminat olarak tuttugu miktardan, ddedigi miktari mahsup etme
hakkina sahiptir. is sonunda kesilen teminatlar, isveren riskini ve yapacagdi édemeleri
kargilayacak oranda olmadigi durumda; fazlasi igin ileride YUklenici'ye rucu hakki sakh
kalmak kaydiyla Yuklenicinin hak edisinin tamamini teminat olarak tutabilir.

MADDE VII - i$'iN KONTROLU VE DUZELTILMESI

7.1. is'in Diizeltilmesi

isveren, Aylik Ara Odeme 6ncesinde veya sonrasinda yapilmis veya tamamlanmig
herhangi bir is kisminin kusurlu veya eksik olduguna veya Sdzlesme Belgelerine
uymadiginin tespit ediimesi ve is'i reddetmesi halinde Yiiklenici is'i diizeltmek
zorundadir.

Yiiklenici, ig'in reddedilmis kisimlarinin diizeltiimesi sonucunda ortaya ¢ikacak risk ve
dizeltme masraflari dahil her tirli masraftan sorumlu olacaktir. Yiklenici, isveren
talebinde bulunmasindan sonra bes (5) takvim giinii igerisinde is'in isveren tarafindan
reddedilen tim kisimlarinda gerekli diizeltmeleri yapmazsa, isveren bunlari farkli bir
firma'ya yaptirmaya yetkilidir ve bagka firmaya is'in yaptiriimasindan kaynaklanan tim
masraflar Yiklenici'ye ait olacaktir. Yiklenici, isverenin talebi zerine kendisine
bildirilen isbu miktari derhal isverene 6deyecektir; ve/veya isverenin segenegine bagli
olarak, isveren, bu tutari, bir sonraki Aylik Ara Odeme veya Kesin Hesaptan kesme
hakkina sahip olacaktir.

MADDE VIl - GARANTILER

8.1. Genel

Yiklenici isbu Sézlesme konusu isi malzeme ve iscilik hatalarina karsi teslim
tarihinden itibaren 2 (iki) yil strre ile garanti etmistir. 2 (iki) yillik garanti suresi icerisinde
meydana gelecek agik ve gizli ayiplari; TTK'nin ve BK'nin ilgili maddelerinde belirtilen
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sure ve ihbar kosullari aranmaksizin, tamamen giderme, ayipli malzemeyi ayiplardan
ari yenileri ile degistirme, bedelden indirme, S6zlesme bedelini iade taleplerini ve ilgili
tim masraflarini karsilamayi isverene karsi itirazsiz kabul ve GARANTI eder.

Kullanilacak malzemelerin ve yapilacak uygulamanin Sézlesme sartlarina ve Is'in
gereklerine uygunlugu; kullanilan malzeme ve yapilan uygulama yuzunden teslim
tarihinden itibaren 2 (iki) yil sureyle Yiklenici tarafindan garanti edilmistir. YUklenici,
kullanacag: tim malzemeler, yapacagl uygulama ve isgciliklerde olusabilecek
bozukluklari, i§'in teslim tarihinden itibaren 2 yil sure ile bedelsiz olarak tamirini;
tamirde basanli olunmadigi takdirde bozuklugun meydana geldigi alani tumuyle
yeniden yapmay! ve olusabilecek tUm olumsuzluklari ayni sartlarla bedelsiz olarak
gidermeyi taahhiit ve garanti etmistir. Aksi durumda isveren, Yiklenici'den zararinin
tazminini istemek, teminatlardan mahsup etmek ve/veya icra yolu ile tahsil etmek
hakkina sahiptir.

Garanti Kapsami Asagidaki gibidir:

e Eksik ve hatali malzeme kullanimi;
e Kusurlu isgilik;
e Yapllan is'lerde meydana gelecek zarar ve ziyanlar.

Yiklenici, yukarida bahsi gegen garanti sireleri icerisinde Is'in yapim yéntemi,
kullanilan ekipman, iscilik ve teknik yaklagimlar nedeniyle ortaya c¢ikabilecek tim
kusurlarini gidermek icin gerekli her tarl teknik galismayi yapmakla yakumludur.
Yuklenici bunlara iligkin her turld masraf ve giderlerin timuniu kargilayacaktir.
Yuklenici'nin tum tesisatlari ile birlikte insa ettigi yapilara iligkin sorumlulugu Borglar
Kanunu'nun 478. maddesi uyarinca — duruma gore — 5 veya 20 yil devam eder.

8.2. Banka Teminat Mektubu Sarti

Yiklenici, is'in teminati olarak; is'in bedelinin %10'u tutarinda kesin ve siiresiz banka
TEMINAT MEKTUBUNU kesin teminat olarak vermekle yikimldur.

Kesin teminat, isbu Sézlesme'nin imzasi sirasinda isverene verilecektir. Yiiklenici,
kesin teminati vermedigi siirece; is teslimi ve édeme yapilmayacaktir. Ancak isverenin
kesin teminatin veriimemesi nedeni ile Is teslimi yapmamasi, Yiklenici tarafindan siire
uzatim sebebi yapilamaz.

Kesin teminat, isbu S6zlesme'de belirtilen diger dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;
asagida belirtilen durumlarin ve benzerlerinin gergeklesmesi halinde, higbir ihtar ve
ihbara gerek kalmaksizin; nakde cevrilebilir ve isveren tarafindan gelir olarak
kaydedilir. Gelir olarak kaydedilen teminat, hi¢bir sekilde, Yuklenici'nin gerek kendi
gerekse de Uguncu sahislara iligkin borglarina, mahsup edilmez.

Yuklenici'nin  yakumlalUklerini kismen veya tamamen veya suresinde yerine
getirmemesi;
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Yiklenicinin  edimlerin  ifasindan vazgecmesi ve Ig'lerin siresi iginde
bitirilemeyeceginin isveren tarafindan tespit ediimesi;

Yuklenici'nin isbu Sozlesme'den kaynaklanan hak, alacak, borg ve yukumlultklerini,
isverenin yazili onayi olmaksizin devir ve/veya temlik etmesi;

Yuklenici'nin yapilan ihtara ragmen Sozlegsme'ye aykiri durumu gidermemesi.

Kesin teminatin nakde cevriimesi ve gelir olarak kaydedilmesi, Isverenin isbu
Sozlesme'de belirtilen diger hak ve alacaklarini talep etmesine ve cezai sartlarin
uygulanmasina engel degildir.

isveren tarafindan gelir olarak kaydedilecek her tiirlii teminat ve/veya hak edisler,
Yuklenici'nin borcuna mahsup edilemez.

Kesin teminat, Yuklenici'nin isbu Soézlesme'den ve eklerinden kaynaklanan

yukumlaluklerini, eksiksiz bir sekilde ve zamaninda yerine getirdiginin, kesin kabul
islemlerinin tamamlandiginin, Yiklenici'nin isverene karsi herhangi bir borcunun
kalmadiginin, Sosyal Guvenlik Kurumu ve Vergi Dairesinden alinacak iligiksizlik
yazilarinin isverene verildiginin tespiti halinde, Yklenici'ye iade edilecektir.

MADDE IX - YOUKLENICI'NiN SIGORTA YUKUMLULUKLERI
9.1. Sigorta Kapsami

Yuklenici, iste galisacak tim personelini Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK)'na yasal
olarak bildirmek ve sigorta primlerini dizenli 6demek zorundadir.

Ayrica Yuklenici, isin sUresi boyunca asagidaki sigortalari yaptiracaktir:

o lgveren Mali Mesuliyet Sigortasi
Uclincu $ahis Mali Mesuliyet Sigortasi
o Montaj/ Ingaat All Risk Sigortasi.

Bu sigortalara ait poligelerin bir 6rnegi isin baslangicinda isveren’e teslim edilecektir bu bedeli, her
hangi bir mahkeme hukmune veya icra emri/6deme emrine gerek kalmaksizin derhal
isverene 6deyecektir.

MADDE X - SOZLESME'NIN FESHi VE ASKIYA ALINMASI

10.1. Sebepli Fesih

Asagidaki hallerin meydana gelmesi durumunda isveren yazili bir ihtar ile ihtar
tarihinden itibaren 5 (bes) gun iginde aykirihlarin giderilmesi amaciyla Yiklenici'ye
sire tanir. Ancak s6z konusu ihtara ragmen Yklenici aykirililari gidermezse isveren
higbir hUkim ve karar almaya gerek kalmaksizin isbu So6zlesme'yi tek tarafli olarak
feshetme hakkina sahiptir.

Yuklenici Sozlesme'nin ve eklerinin yukumlulik ve gereklerini yerine getirmez ve
ozellikle eger:

e lIsverenin yazili izni olmadan isbu taahhiidiin bir bélimiini ya da tamamini
baskalarina devrederse;
e Makul bir sebep olmadan is'lere baslamaz ya da isi askiya alirsa;
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e Kusurlu ig'lerin reddedildigine dair isverenin uyarisina ragmen 3 gin iginde
miidahale edip 5 giin icinde s6z konusu ig'leri diizeltmez ise;

e Ara termin hedeflerini yerine getirmez ve/veya Yiiklenici ig'lerini belirlenen
tarinte bitiremezse ve Sozlesme ve eklerinde belirlenen standartlarina aykiri
sekilde gergeklestirirse;

e Yiklenici bu tir ihmallerine iliskin olarak isverenin yazili/sézIi ihtarini aldiktan
5 giin sonra diizeltmeyi ihmal eder ya da diizeltmez ise isveren, is'lerin
tamamlanma derecesi ne olursa olsun Yiiklenici'nin is'lere devam etmemesine
karar vererek, Isi durdurup Isi kendisi tamamlayabilir;

° i§veren, Yuklenicinin bilgi, makine, isgucu, mali gu¢ vb. eksikliklerinden dolayi
taahhidunu Sozlesme hikumlerine gore yerine getirmekte geciktigi veya hi¢
getiremeyecegi kanisina varirsa;

e YUklenici Sozlesme'ye aykiri davranislarda bulunursa;

e Yiiklenici, isverenin uyarisina ragmen, kusurlu malzemeyi degistirmezse veya
hatall yapilmis isi diizeltmezse;

e Yuklenici girketini devir, iflas veya tasfiye durumuna dusmusse, bunlarla ilgili
emareler belirmigse.

isveren Sézlesme'yi feshedebilir.

Sozlesme'nin feshi halinde Yuklenicinin S6zlesme feshi tarihine kadar olan hak
edisleri varsa gerekli kesintiler (cezai sart vb.) yapildiktan sonra isveren tarafindan
Yuklenici'ye odenir. Yuklenici yaziyi teblig aldiktan sonra ve kendisine verilecek en
fazla 3 glinliik siire iginde, Is'in siiresinde bitip bitmeyecegi hakkinda ve / veya bildirilen
sair hususlarda gerekli agiklamada bulunacak ve / veya dizeltmeleri yapacaktir.
Yiiklenicinin (is'in mahiyet, énem ve nihai sireli olmasi nedeni ile makul ve uygun
oldugu benimsenmig) bu sire iginde gerekli dizeltmeleri yaparak ihlale son
vermemesi veya is Programi'ndaki edimlerin yerine getirimesi ile ilgili olarak, Is
Programi'nda toplamda 30 takvim gliniinii asan gecikme olma halinde, is Sahibi yeni
bir ihtar veya teblige veya hukum istihsaline gerek kalmadan Sozlesme'yi bu hakh
nedenlerden birisine dayanarak feshedebilir. Bu sekilde yapilacak fesihlerde is Sahibi,
diger yasal talepleri mahfuz kalmak kaydi ile Yuklenicinin teminatini gelir kaydedebilir,
var ise alacaklarina el koyabilir. Sézlesme'nin is Sahibi tarafindan bu hakli nedenle
feshi halinde Yuklenici fesih bildirimini aldigi tarihten itibaren is sahasini, 7 takvim
gunu icinde is sahasi alaninda bulunan teknik teghizat ve ekipmanlari eksiksiz olarak
santiye disina ¢ikartarak santiyeyi is Sahibine teslim etmeyi kabul ve taahhiit etmistir.

Yiiklenicinin herhangi bir kusuru olmaksizin, is Sahibi Sézlesme'yi feshetmek isterse
durumu Yduklenici'ye yazili olarak teblig edecek, Yuklenicinin tebligi almasindan
sonraki 7 gun iginde taraflar birlikte bir toplanti gunu saptayarak bir araya gelecek ve
hesap durumunu gikaracaktir. is ve 6édeme programina gore Yiklenicinin hesap
tarinindeki tum alacaklari, var ise kesintiler yapilarak hesaplanacak, 15 gun iginde
nakden ve defaten 6denerek, teminat usulince iade edilecektir. Yuklenici toplantiya
katiimaz veya cagrilara cevap vermez ise is Sahibi onun yoklugunda hesap kesebilir.
Bu hesap kesmeye YUklenici itiraz edemez. Bu durumda Y Uklenici ve/veya taseronlari
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herhangi bir gerekge ile mispet veya menfi zarar ddemesi (tazminat, kazang kaybi,
vs.) talebinde de bulunamaz.

MADDE XI - GESIiTLIi HUKUMLER

11.1. Vergi, Resim ve Harglar

a.

b.

isbu s6zlesmeden dogacak her tiirlii vergi, resim, harg, damga vergisi ve yasal
kesintiler yuklenici tarafindan kargilanacaktir.

Yuklenici, teklifini hazirlarken bu yukumlulUkleri dikkate aldigini, s6zlesme
bedeli disinda ayrica vergi veya harg farki talebinde bulunmayacagini kabul
eder.

11.2. Tebligat ve Bildirimler

Taraflarin s6zlesme kapsamindaki tebligat adresleri, MADDE 1’de belirtilen
adreslerdir.

Adres degisiklikleri, diger tarafa en ge¢ 7 (yedi) giin icinde yazili olarak
bildirilecektir. Aksi halde eski adrese yapilan tebligatlar gecgerli kabul edilir.
Yazili bildirimler elden imza karsiligi, noter araciligiyla, taahhutli posta veya e-
posta yoluyla yapilabilir.

E-posta ile yapilan bildirimler, gonderildigi tarih itibariyla yazili tebligat
hikmundedir.

11.3. Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri

Taraflar arasinda isbu s6zlesmeden dogabilecek her turli uyugsmazligin ¢ézimunde,
istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.Bu yetki kesindir; baska
bir yer mahkemesine veya tahkim merciine basvurulamaz.

11.4. Yiiriirliik, Niisha Sayisi ve imzalar

1.

isbu sbzlesme, Taraflarca okunarak tiim hikiimleriyle kabul edilmis olup ........... 12025
tarihinde istanbul’'da iki (2) niisha olarak imzalanmistir.

Her iki niisha da asil (asil hikkmiinde) olup, Taraflardan biri isveren’de, digeri Yiiklenici'de
muhafaza edilecektir.

Taraflar, s6zlesmeyi serbest iradeleriyle ve tim sartlarini miizakere ederek imzaladiklarini
beyan ederler.

Sozlesme, imza tarihinde yururlige girer.

ISVEREN _ _ YUKLENICI
PERPA TICARET MERKEZI [imza ve Ad-Soyad] [Unvan]

B BLOK MALIKLERIi YONETICILIGI
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