PERPA TiCARET MERKEZi KAPALI OTOPARKLAR VE YUKLEME ALANLARI
OTOMATIK BARIYER-PLAKA TANIMA -UCRET OTOMASYON SiSTEMLERi SOZLESMESi

1. Soézlesmenin Taraflar

Bir tarafta Halil Rifatpasa Mahallesi, Yiizer Havuz Sokak No:1/1 Perpa Ticaret Merkezi, Kat:2
No:95/A Kapali Otopark Merkezi Okmeydani/Sisli/iISTANBUL adresinde mukim PERPA TICARET
MERKEZi KAT MALIKLERI YONETICILIGI TEMSILCILER UST KURULU iKTiSADI ISLETMESI (Sisli
Vergi Dairesi 7280124388) (S6zlesmede kisaca “isveren” veya “Perpa” olarak anilacaktir.)

[le dIBEr Tarafta ..ccoceveeeeiceiceicee ettt st sttt enea adresinde mukim
YUKLENICI FIRMA ADI VE UNVANI (Vergi Dairesi: ......cccevvueee.. , Vergi NO: ooveviieeee, )
(Sozlesmede kisaca “Yuklenici” olarak anilacaktir.) arasinda asagidaki sartlarla isbu s6zlesme
akdedilmistir.

2. Taraflara iliskin Bilgiler

2.1. isverenin Bilgileri:

* Adres: Halil Rifatpasa Mahallesi, Yiizer Havuz Sokak No:1/1 Perpa Ticaret Merkezi, Kat:2
No:95/A Kapali Otopark Merkezi Okmeydani/Sisli/iISTANBUL

* Telefon: 0212 32017 20

* E-posta: ustkurul@perpa.com.tr

2.2. Yiiklenicinin Bilgileri:

1 Vo =SSR
*Telefon: e,
* E-POSTA: uveeeeeieiieee e
il [ T T F

2.3. Tebligat:

Taraflarin yukarida belirtilen adreslerine yapilan tebligatlar, taraflarin bizzat kendilerine
yapilmis sayilir. S6zlesme taraflari, yukarida yazili adreslerdeki degisiklikleri en ge¢ 7 (yedi) giin
icinde yazil olarak karsi tarafa bildirmekle ytkimlidir. Aksi halde isbu sézlesmede yazili
adreslere yapilacak tebligatlar kendilerine yapilmis sayilacaktir.

3. Sozlegsmenin Konusu

isbu sdzlesmenin konusu, isveren’e ait Perpa Ticaret Merkezi (A ve B Bloklar) Kapali
Otoparklari ve Yiikleme Alanlarinda (YUKLEME 1, YUKLEME 2, GARAJ 1, GARAJ 2, GARAIJ 3, 4,
7 ve 10. yiikleme katlarindan olusan otoparklarda) kullanilacak olan Plaka Tanima Ucret
Otomasyon Sistemi (PTS) ile buna bagh otomatik bariyer sisteminin; isbu sdzlesme ve ayrilmaz
bir parcasi olan Teknik Sartname (Ek-1) hikiimlerine uygun olarak tasarimi, temini, her tirli
altyapi (enerji, data kablolamasi vb.) islerinin yapilmasi, montaji, test edilmesi, devreye
alinmasi, isveren personeline gerekli egitimlerin verilmesi ve sistemin anahtar teslimi olarak
eksiksiz ve kusursuz bir sekilde calisir vaziyette isveren’e teslimi isidir.

4. Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

Asagida belirtilen giderler s6zlesme bedeline dahildir:
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e Sozlesme konusu isin ifasi icin gerekli her tirli malzeme, ekipman, yazilim ve lisans
bedelleri.

e Nakliye, sigorta, glimriik, montaj, demontaj, test, devreye alma giderleri.

e Her tirlu altyapi (kablolama, kanal, buat, panolar vb.) ve ilgili kurulum isleri giderleri.

e Egitim giderleri.

e Sozlesme ve Teknik Sartnamede belirtilen tiim isler i¢in Yiklenici tarafindan yapilacak
her tirli sarf giderleri ile s6zlesme kapsaminda calistiracagi tim iscilerin SGK, Uicret,
her tirli iscilik 6demeleri, yemek, ulasim, konaklama vb giderleri.

e lgili mevzuat uyarinca 6denmesi gereken her tiirlii vergi (KDV haric), resim, harg ve
sigorta primleri (S6zlesmenin damga vergisi Ylklenici "ye aittir).

5. isin Bedeli

Yiklenici, sozlesme konusu tiim isleri malzeme ve iscilik dahil, anahtar teslim KDV hari¢ toplam
.................................... TL (YAZIYIA: et e e e e
Tlrk Lirasi) bedel mukabilinde yapmayi kabul ve taahht eder.

Bu bedel sabit olup, Yiklenici tarafindan malzeme fiyat artislari, kur farklari, iscilik
Ucretlerindeki artislar veya benzeri herhangi bir gerekce ile fiyat farki veya ek bedel talep
edilemeyecektir.

6. Odeme Sekli ve Zamani (Hak Edisler)

Hak edisler, “Kapali Otopark ve Yiikleme Alanlari Plaka Tanima Sistemi Teknik Sartnamesi” (Ek-
1) ve isbu s6zlesme hiikimlerine uygun sekilde, asagida belirtilen is asamalarinin Yiklenici
tarafindan tamamlanmasi ve isveren tarafindan yazili olarak onaylanmasi kosuluna bagli
olarak diizenlenecektir. Onaylanan her bir hak edis bedeli, [Odeme Sartlari: Orn: fatura
tarihinden itibaren ..... giin icinde, %..... pesin, %..... vadeli cekle vb.] seklinde Yiiklenici'ye
O0denecektir.

6.1. Birinci Hak Edis: ise baslama tarihinden itibaren Plaka Tanima Sistemi (PTS)
altyapisinin kurulumunun (Teknik Sartname’de belirtilen fiber ag altyapisi, tim eneriji ve
data kablolamasi, switch’ler, saha panolari ve ilgili tim baglantilarin tamamlanmasi)
eksiksiz ve noksansiz ¢alisir vaziyette tamamlanip isveren tarafindan onaylandiktan sonra,
6.2. ikinci Hak Edis: Birinci hak edis kapsami disindaki kalan tiim islerin; merkez sistemin
kurulumu (merkez veri tabani sunucusu/sunuculari, tim yazilimlarin entegrasyonu ve
cahisir hale getirilmesi, HGS PARK PTT lcret tahsilat entegrasyonunun tamamlanmasi), tim
giris-cikis noktalarindaki 6deme noktalari ve bariyerlerin kurulumu (otomatik bariyerler,
plaka tanima kameralari, loop dedektorler, dis ortam ve bina ici insansiz 6deme
kiosklari/cihazlari ve ilgili tim saha ekipmanlarinin montaji ve devreye alinmasi), sistemin
tim unsurlariyla birlikte tam ve eksiksiz olarak Teknik Sartname’ye uygun sekilde calisir
durumda teslimi, tiim testlerin basariyla tamamlanmasi, kabul islemlerinin yapilmasi ve
egitimlerin verilip isveren tarafindan onaylanmasi (is teslimi) sonrasinda Yiiklenici’ye
O0denecektir.

iscilik hatalari veya ayipli malzeme kullanimi nedeniyle yeniden yapilmak veya degistirilmek
zorunda kalinan isler icin Yiklenici miikerrer 6deme talep edemez.
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7. Sozlesmenin Siiresi ve is Programi

7.1. Siire: Yuklenici, sozlesmenin imzalanmasi tarihten itibaren en geg¢ 15 (On Bes) takvim
giinli icerisinde ise baslamakla yikimlidir. isbu sdzlesme konusu tiim isler, ise
baslama tarihinden itibaren toplam 110 (YUz on) takvim glni icerisinde Teknik
Sartname ’ye ve projesine uygun sekilde kusursuz, noksansiz ve calisir olarak anahtar
teslim usuliiyle tamamlanacak ve gecici kabulii yapilmis olarak isverene teslim
edilecektir. Bu slireye resmi ve dini bayram tatilleri dahildir.

7.2. is Programi: Yiiklenici, sdézlesmenin imzalanmasini miiteakip 7 (yedi) takvim giini
icinde isi zamaninda tamamlayabilmesi icin detayli bir is programini ve personel
kaynak planlamasini isveren’in onayina sunacaktir. isveren’in is programinda degisiklik
yapma hakki saklidir. S6z konusu degisikligin tebliginden itibaren Yiklenici yeni is
programina ve sozlesme sartlarina gore ise devam etmek zorundadir. Yiklenici,
taahhudindeki isleri is programina uygun sekilde yiiriitemezse isveren tarafindan bu
gecikmenin tespit edilip Ylklenici’'ye yazi ile teblig edilmesinden itibaren 5 (bes)
takvim glini icerisinde s6z konusu gecikmeleri telafi etmeye yonelik her tirli tedbiri
almakla yukamlidur.

8. lIsin Yapilacag: Yer

isbu sézlesme konusu sistemin kurulumu ve devreye alinmasi, istanbul ili, Sisli ilgesi, Halil
Rifatpasa Mahallesi, Yizer Havuz Sokak No:1/1 adresinde bulunan Perpa Ticaret Merkezi A ve
B Bloklari Kapali Otoparklari ve Yiikleme Alanlarinda gergeklestirilecektir. isveren, Yiiklenici'ye
calisma alanlarina erisim konusunda gerekli kolayhgi saglayacaktir.

9. Yiklenicinin Yaktumliiliikleri

9.1. Genel Yukumluliikler:

4.1.  Yiklenici, isbu sozlesme ve eklerinde tanimlanan tim isleri, Teknik Sartname ‘ye,
onaylanmis projelere, fen ve sanat kurallarina, fikri ve sinai haklara, ilgili standartlara
(TSE, CE vb.), yasal mevzuata ve isveren’in talimatlarina uygun olarak, azami 6zen ve
ihtimamla yerine getirecektir. Ylklenici, detaylari Teknik Sartname’de (EK-2) belirtilen
isbu sozlesme konusu Otopark Sistemi Alimi, Lisans ve Bakim hizmetini yerine
getirecektir.

e Yiklenici, isin ifasi icin gerekli her tirli izin, ruhsat vb. yasal gereklilikleri kendi adina
temin etmekle ylikamlGidur.

e Yiiklenici, isbu sdzlesme konusu isi kismen veya tamamen isveren’in yazili onayi
olmaksizin tglincu kisilere devredemez, taseron kullanamaz. Onay verilmesi halinde
dahi Yiklenici’nin s6zlesmeden dogan sorumluluklari aynen devam eder.

e Yklenici, isverenin yazili muvafakati olmaksizin hak edislerini gercek veya tiizel tG¢linci
sahislara devir ve temlik edemez. Yapilan islerin baslangictan kesin kabul isleminin
isverence tasdikine kadar gececek sire icinde her tirli sorumluluk miinhasiran
ylkleniciye aittir.

e Yiklenici, kendi biinyesinde veya (onay alinmissa) taseronlari nezdinde SGK kaydi
olmayan isci calistirmayacagini taahhit eder.

e Yiklenici, isin yuritidlmesi sirasinda Perpa Ticaret Merkezi’'nin glinliik isleyisine ve
faaliyetlerine engel olmamak icin gerekli tim tedbirleri alacaktir. Perpa Ticaret
Merkezinin aktif ve calisan bir ticaret merkezi olmasi, 25.000 calisaninin, giinlik 40.000
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ziyaretcisinin oldugunu g6z 6nline alarak can ve mal glvenlikleri icin gerekli tim
glivenlik dnlemlerini eksiksiz olarak alacaktir.

Sozlesme kapsamindaki isle ilgili her tirli malzeme, arag ve gereclerin glivenliginden
ve korunmasindan yiklenici kendisi sorumludur.

Yiklenici, yerlesim planlarini (Teknik Sartname’de detaylari belirtilen tim kat planlari,
kablo yollari, enerji dagitim semalari, fiber baglanti semalari, saha panolari, merkez
kabin ve UPS yerlesimleri vb.) sistem kurulumu tamamlandiktan sonra en geg 15 giin
icinde dijital ve basili olarak isveren’e teslim edecektir.

Otopark Sistemi’'nde Bariyer Loop, Plaka Tanima Sistemi, Plaka Tanima Sistemi
Direkleri, Otopark Sistemi, Dokunmatik Kiosk bulunmasi gerekmekte olup montaj ve
iscilik bu pakete dahildir. Yiklenici ek bir ticret talep edemeyecegini bilmekte ve kabul
etmektedir.

Yiiklenici, isveren’in is bu sézlesme ile belirlenen hizmet kalemlerini eksiltme veya
artirma hakki oldugunu bilmekte ve kabul etmektedir.

Yiklenici, calisanlarinin ya da Uglincl kisilerin kendisine atfedilen bir nedenden 6tiiri
ugrayacagi her tirll zarari, herhangi bir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin derhal ve
defaten tazmin etmekle yukimlidur.

Yiklenici, Taraflardan birinin diger tarafin yazili onayini almadan isbu s6zlesmenin
mevcudiyetini veya Taraflar arasindaki is iliskisinin niteligini kanuni zorunluluklar
disindan 3. kisilere aciklamayacagini ve diger tarafin marka/logo/ticaret unvanini hicbir
yerde kullanmayacagini kabul, beyan ve taahht etmektedir.

Yiiklenici, isveren’in is bu sdzlesme ile verilen hizmet ve veriler kapsaminda planli
olarak veya habersiz, uzaktan veya yerinde denetim yapma hakki oldugunu bilmekte
ve kabul etmektedir.

Yiiklenici, hizmete iliskin faaliyeti sebebi ile is Hukuku, isci Saghg ve Is Givenligi
Mevzuati, Vergi Hukuku ve Belediye Mevzuati, imar Yasasi ile ilgili bilciimle sair yasa
hikimlerinden dogan sorumluluklarini eksiksiz yerine getirecektir. Yuklenici'nin
yukarida ifade edilen ilgili tim yasa ve mevzuat hiklimlerine aykiri davranisindan
kaynaklanan her tirli hukuki ve cezai sorumluluk Yiklenici'ye aittir.

Yiklenici, sozlesme kapsaminda SGK kaydi yapilmaksizin isci calistiramayacagini,
calisan iscilerin 18 yasindan kiclk olmayacagini calisanlar icin her tirll isci saghgi ve is
glvenligi kosullarini yerine getirecegini kabul ve taahhit etmistir.

9.2. Teknik Yiikiimliliikler ve Referanslar (Teknik Sartnameye gore):

Yiklenici, Teknik Sartname’nin “Teknik YukUmlillkler ve Referanslar” olarak belirtilen
tim sartlari (HGS PARK PTT entegrasyon referansi, plaka tanima yazilimi kullanim
referanslari, yogun otopark isletim referansi, kalite belgeleri (ISO 9001, ISO 45001, ISO
10002, 1SO 27001 vb.), kapasite raporu, sanayi sicil belgesi, yerli mali belgesi, yetkili
servis ve TSE Hizmet Yeterlilik Belgeleri, nitelikli personel istihdami, yazilimin yerli
dretim olmasi vb.) eksiksiz olarak karsilayacak ve ilgili belgeleri s6zlesme imzalanmasini
miteakip 5 giin icerisinde isveren’e sunacaktir.

9.3. Sistemin Genel ve Yaziim Ozelliklerine iliskin Yiikiimliiliikler (Teknik Sartnameye

gore):

Yiiklenici, Teknik Sartname’nin “Sistemin Genel Ozellikleri” ve “Plaka Tanima Ucretli
Otopark Yénetim ve Raporlama Yazilimi Ozellikleri” basliklari altinda belirtilen tiim
fonksiyon ve nitelikleri (x64 mimari, istemci-sunucu yapisi, veri depolama ve
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yedekleme, raporlama cesitliligi, farkll 6deme yontemleri destegi, tek kurulum dosyasi,
isletim sistemi uyumlulugu, 5 yil licretsiz glincelleme, tiim bilesenlerin ayni Ureticiden
olmasi, arag siniflandirma, plaka okuma basarisi (%98 ve Usti), yabanci plaka tanima,
SDK temini, lisanslama, kara liste, abone yonetimi, U-EDTS entegrasyonu vb.) eksiksiz
olarak saglayacaktir.

9.4. Donanim Ozelliklerine iliskin Yiikiimliiliikler (Teknik Sartnameye gore):

e Yiklenici, Teknik Sartname’nin ilgili basliklari altinda (Plaka Tanima Sistemi Kamera —
Lens — Muhafaza, Merkez Veri Tabani Bilgisayari, Operatér/islem Bilgisayari, Merkez
Veri Tabani Sunucusu, Kollu Bariyer, Otomatik Bariyer Tetikleme Cihazi, LOOP
Dedektor, LED Ekran vb.) ozellikleri ve adetleri belirtilen tim donanimlari yeni,
kullanilmamus, orijinal ve Teknik Sartname’ye uygun olarak temin ve tesis edecektir.

9.5. Personel ve Malzeme Onayi:

e Yiklenici, s6zlesmenin imzalanmasini muiteakip 7 (yedi) takvim ginl icerisinde
projeden sorumlu, tam zamanl ve deneyimli bir proje yoneticisi/teknik sorumlu (ilgili
mihendislik diplomasi ve deneyim belgeleriyle) atayacak ve isveren’e bildirecektir. Bu
kisi, projenin basindan sonuna kadar islerin koordinasyonundan ve teknik
uygunlugundan sorumlu olacaktir.

e Yiklenici, isin ifasinda kullanacagi tim kilit personelin (teknik personel, A veya B sinifi
is Glivenligi Uzmani vb.) listesini ve yetkinlik belgelerini ise baslamadan énce isveren’in
onayina sunacaktir. isveren, gerek goérdiigii takdirde personelin degistirilmesini talep
edebilir.

e Yiklenici, iste kullanacagl tim malzeme ve techizati siparis etmeden veya kurulum
alanina getirmeden 6nce marka, model, teknik 6zellikler ve kalite belgeleri (TSE, CE vb.)
ile birlikte isveren’in yazili onayina sunacaktir (“Malzeme Onay Formu” ile). isveren,
onayina sunulan malzeme ile ilgili kararini en ge¢ 3 (lg) is gini icinde bildirecektir.
Onaylanmamis hicbir malzeme kurulum alanina getirilemez ve uygulamada
kullanilamaz. isveren’in onay vermis olmasi, Yiiklenici’yi malzemenin kusurundan veya
uygunsuzlugundan dogacak sorumluluklardan kurtarmaz.

e Yiklenici, garanti slresinin sona ermesinden sonra yapilacak lisans ve bakim
sOzlesmesi kapsaminda Otopark Sistemi'nde parca degisikligi yapmasi gerektigi
hallerde 6ncelikle isveren’in licret ve parca degisikligi hususlarinda onayini alarak
degistirilecek parcanin tedarikini saglayacak ve daha sonra isveren’e fatura edecektir.

10. is Giivenligi ve Sigorta Yiikiimliiliikleri

is Giivenligi: Yiiklenici, islerin yiritilmesi sirasinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve alt dizenlemelerindeki is saghg ve glivenligi yonetmelik, tlizik ve ilgili tim
mevzuat hikimlerine uymakla, gerekli tim is glvenligi tedbirlerini almakla,
calisanlarina gerekli egitimleri vermekle ve kisisel koruyucu donanimlari temin etmekle
yakimlidir. Sézlesmeye konu isin yapimi sirasinda meydana gelebilecek her tiirli is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan dogabilecek hukuki, cezai, idari, mali ve her
tlrlt sorumluluk miinhasiran ylkleniciye aittir. Yiiklenicinin ¢ahstirdigi iscilerine karsi
ilgili kanun ve mevzuattan dogan herhangi bir yikimlulugl yerine getirmemesi veya
ylklenicinin istihdam ettigi is kazasi sonucu 6lim, maluliyeti ve her nam altinda olursa
olsun bir zararin dogmasi halinde isverene husumet ve sorumluluk yiklenmesi ve
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bunun sonucunda isverenden istenecek her tiirlii tazminat alacaktan dolayi yiklenici
isverene karsi sorumlu olacaktir. Bu konularda tazminat veya alacak talep edilmesi
veya para cezasl tahakkuk ettirilmesi halinde, 6deme yuklenici tarafindan (tim ferileri
ile birlikte) derhal ve defaten yapilacaktir. Aksi halde isveren bu miktarlari yiklenicinin
istihkakindan veya alacagindan bu mimkiin olmadig takdirde teminatlarindan tahsil
edebilecektir.

Yiklenici, Perpa Ticaret Merkezi'nin aktif ve yogun bir calisma alani oldugunu goz
oninde bulundurarak, calisanlarin, ziyaretcilerin ve Uglincl sahislarin can ve mal
glvenligini tehlikeye atmayacak sekilde c¢alisma dizenini planlayacak ve
uygulayacaktir. Calisma alanlari uygun sekilde sinirlandirilacak, gerekli uyari isaretleri
ve levhalari konulacaktir.

isin ifasi sirasinda 3.kisilere verilebilecek maddi ve manevi her tiirden zararlardan ve
hukuki, cezai, idari, mali ve sair bilciimle yikleniciye aittir. Yiklenici tarafindan
sorumlulugu Ustlenilen bilciimle isler nedeniyle meydana gelebilecek herhangi bir
olayda veya kazada, mahkeme tarafindan isveren ve vyiklenicinin miusterek ve
miteselsil sorumluluguna karar verirse isverenden tahsil edilecek miktar icin, isveren
ylkleniciye ricu edebilecek ve odedigi meblagi 6nceden hicbir ihtar veya ihbar
gerekmeksizin, fillen 6deme yaptig tarihten itibaren isletilebilecek avans faizi ile
birlikte ylikleniciden talep edebilecek ve varsa yliklenicinin istihkak, teminat sair hak
ve alacaklarindan mahsup edebilecektir.

10.1.Sigorta Yukumliiliikleri: Yiklenici, ise baslamadan dnce asagidaki sigorta poligelerini
yaptiracak ve birer suretini isveren’e teslim edecektir. Sigorta policeleri isin bitimine
kadar gecerli olacaktir.

e isveren Mali Sorumluluk Sigortasi: Teminat limiti en az 5.000.000 TL.
e Uciincii Sahis Mali Sorumluluk Sigortasi: Teminat limiti en az 1.000.000 TL.

11. Gecikme Cezasi

Yiklenicinin isi sozlesmede belirtilen sirede (slire uzatimi verilmisse bu sire sonunda)
tamamlayamamasi halinde, isveren’e herhangi bir ihtar veya hiikkim almaya gerek
kalmaksizin, gecikilen her takvim gini igin soézlesme bedelinin (KDV Harig) %0,05
(OnBindeBes)’i oraninda gecikme cezasi uygulanir. is Saghgi ve is Givenligi ile ilgili mevzuat
hikimlerine uyulmamasi halinde, yiklenici kisi basina her kisi, olay ve her eksik icin 2.000,00-
TL (iki bin lira) cezayi olayin sebep oldugu zararin tazmininden bagimsiz ve zarar dogusuna
bagli olmaksizin 6deyecektir. Bu ceza, Yiklenicinin varsa hak edislerinden, yoksa teminatindan
veya diger alacaklarindan mahsup edilir. Gecikme cezasinin toplam tutari, hicbir sekilde
sdzlesme bedelinin %20’ini (Yiizde Yirmi) asamaz. Bu oranin asilmasi durumunda isveren’in
sozlesmeyi fesih hakki sakhdir.

Yiiklenici, Talep edilen raporlarin belirlenen siire icerisinde isveren’e teslim edilmemesi
halinde gecikilen her saat igin ilgili yilin toplam Lisans ve Bakim hizmeti bedelinin %0,3’u
oraninda, isbu sdézlesme kapsaminda ifa ile yiikiimli oldugu diger hizmetlerin hic veya geregi
gibi yerine getirilmemesi durumunda, gecikilen her glin icin ilgili yilin toplam Lisans ve Bakim
bedelinin %0,5’i oraninda ceza 6demeyi kabul ve taahhit eder.
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12. Siirenin Uzatilmasi

Sure uzatimi, ancak asagidaki hallerde ve Yiklenici’nin olaylarin vuku buldugu tarihten itibaren
7 (yedi) giin icinde durumu isveren’e yazili olarak belgelendirerek talepte bulunmasi ve
isveren’in bu talebi yazili olarak uygun gérmesi halinde verilebilir:

e isveren’den kaynaklanan ve Yiklenici’nin kusuru olmaksizin isin ilerlemesini
engelleyen sebepler (kurulum alanlarinin geg teslimi, projelerin/onaylarin isveren
tarafindan gec verilmesi vb.).

e Miicbir sebepler (Madde 17’de tanimlanan).

e isveren tarafindan talep edilen ve isin siresini etkileyen kapsamli is artislari veya
degisiklikleri.

Hava muhalefeti (isin yapilmasina fiilen engel teskil ediyorsa), malzeme teminindeki genel ve
ongorilemeyen  gecikmeler  (Ylklenici’'nin  6ngéri  ve  planlama  eksikliginden
kaynaklanmiyorsa) veya Yiklenici’'nin kontroll disindaki benzer durumlar icin slire uzatimi
verilip verilmeyecegi isveren’in takdirindedir.

13. Ayipli ifa ve Sonuglari

Yiklenici tarafindan teslim edilen isin veya kullanilan malzemenin Teknik Sartname’ye,
projesine, standartlara veya sozlesme hiikiimlerine aykiri olmasi, eksik veya kusurlu olmasi
halinde ayipli ifa s6z konusudur. isveren, tespit ettigi ayiplari yazili olarak Yiklenici’ye bildirir.
Yiiklenici, bildirilen ayiplari isveren’in belirleyecegi makul bir siire icinde bedelsiz olarak
gidermekle yikimludir. Ayiplarin siiresi icinde giderilmemesi halinde isveren, ayiplari
Yiklenici nam ve hesabina baskasina giderebilir veya bu nedenle ugradigi zararin tazminini
talep edebilir ya da s6zlesmeyi feshedebilir. Ayipli ifadan kaynaklanan her tiirlii zarar ve ziyan
Yiklenici’'ye aittir.

14. Garanti Sartlan

14.1.Garanti Siresi: Yiklenici tarafindan kurulan tim sistem (yazilim ve donanim dahil) ve
yapilan tim isler, gecici kabul tarihinden itibaren en az 2 (iki) yil siireyle Y{iklenici’nin
tam ve Ucretsiz garantisi altindadir. Teknik Sartname’de belirli bilesenler icin daha
uzun bir garanti sliresi 6ngoérilmdisse, o siire gecerlidir.

14.2.Garanti Kapsami: Garanti siresi icinde malzeme, iscilik veya montaj hatalarindan
kaynaklanan her tirll ariza, ayip ve eksiklikler Yuklenici tarafindan Ucretsiz olarak
(yedek parga, servis, ulasim dahil) en kisa siirede, isveren’in bildiriminden itibaren en
gec 3 saat icinde mudahale edilerek ve en gec 1 (Bir) glin icinde giderilecektir.

14.3.Garanti Kapsami Digi Haller: Dogal afetler (yildinm dismesi, sel, deprem vb.) ve
Yiklenici’nin kontroli disindaki harici etkenlerden kaynaklanan arizalar garanti
kapsami disindadir. Ancak, Yiklenici bu gibi durumlarda da lcreti mukabilinde servis
vermekle yiktumliddr.

14.4. Bakim: Taraflar, garanti siresi bitiminden sonra Ucretli periyodik bakim ve servis
hizmetleri icin ayri bir bakim sézlesmesi imzalayabilirler. Yiklenici, garanti slresi
bitiminden sonra en az 8 (Sekiz) yil sireyle sistemin yedek parca ve servis destegini
makul bir bedel karsiliginda saglamayi taahhiit eder.
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15. Egitim ve Dokiimantasyon

15.1.Egitim: Yiklenici, isveren tarafindan belirlenecek sayida personele (operatérler,
teknik personel ve yoneticiler) sistemin kullanimi, yonetimi, temel bakimi, raporlama
ve sorun giderme konularinda licretsiz ve yeterli egitimi verecektir.

15.2.Dokiimantasyon: Yiiklenici, asagidaki dokiimanlan Tiirk¢e, kolay anlasilir, dijital ve
basili formatta isveren’e teslim edecektir:

e Kullanici Kilavuzlari (tim yazilim ve donanimlar igin).

e Teknik Kilavuzlar ve Sistem Semalari (altyapi, ag, enerji dahil).

e Bakim ve Sorun Giderme Kilavuzlari.

e Kurulum ve konfiglirasyon detaylarini iceren tiim bilgiler ve yonetici sifreleri.
e Madde 9.1’de belirtilen detayli yerlesim planlari.

16. Kesin Teminat

Yiiklenici, isin teminati olarak SOZLESME bedelinin %10’u (yiizde on) tutarinda kesin teminat
vermekle ylikimllidir. Kesin teminat, kat’i ve siliresiz banka teminat mektubu veya nakit
teminat olarak verecektir. Kesin teminat, isbu sézlesmenin imzasi sirasinda iSVERENE
verilecektir. YUKLENICi tarafindan kesin teminat verilmedigi siirece; is teslimi ve/veya
herhangi bir hak edis ddemesi yapilmayacaktir. Kesin teminatin yikleniciye geri 6denmesi,
kesin kabul isleminden sonra yapilacaktir.

Yiklenici'nin is bu s6zlesme konusu hizmeti eksik, hatali veya ayipli ifa etmesi; Yiklenici'nin
sdzlesmenin herhangi bir maddesine aykiri hareket etmesi; hizmeti ifa ederken isveren’e
mispet veya menfi zarar vermesi hallerinde ayrica ihtar cekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir.

17. Gegici kabul

Yiklenici, islerin, isbu s6zlesme ve eklerine uygun olarak tamamlandigini ve gecici kabule hazir
oldugunu, yazili olarak ISVEREN’e bildirecektir. ISVEREN tarafindan bir “Gegici Kabul Heyeti”
olusturulur. Yapilacak inceleme sonucunda, isler, gecici kabule elverisli goruliirse; gegici kabul
tutanag dizenlenir ve birlikte imzalanir. Yapilacak inceleme sonucunda, gecici kabule engel
olmayan ancak eksik, hatali ve kusurlu bir is sonucu goruldigi taktirde, belirtilen hususlarin
nelerden ibaret oldugunu gosteren bir liste, gecici kabul tutanagina eklenir. Yiiklenici'ye s6z
konusu eksik, hatali ve kusurlu isleri dlizeltmesi igin sire verilir.

18. Kesin Kabul

Yiklenici, gecici kabul tarihinden 12 (On iki) ay sonra, kesin kabul talebinde bulunur. Kesin
kabul talebi tizerine ISVEREN tarafindan “Kesin Kabul Heyeti” olusturulur. Kesin kabuliin
yapilabilmesi i¢in

e Gecici kabul ile tespit edilen eksik, hata ve kusurlarin, isbu s6zlesme ve eklerine uygun
bir sekilde tamamlanmis veya diizeltilmis olmasi,

e Gecici kabul sirasinda tespit edilmemis olsa bile bilahare tespit edilebilecek ve kabule
engel herhangi bir eksik, hata ve kusurun bulunmamasi,
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e Gecici ve kesin kabul tarihleri arasinda gecen siire icinde, isbu s6zlesme konusunu
olusturan islerde gorilen ve yiklenici’ye bildirilmis olan her tirli eksiklik, hata, ariza,
kusur ve benzerlerinin giderilmis olmasi gerekir.

Yiklenici’ye bildiriimesine ragmen; giderilmeyen her tirlu eksiklik, hata, ariza, kusur ve
benzerleri, kesin kabul tutanaginda, ayrica belirtilir. Yapilacak inceleme sonucunda, kesin
kabule engel olmayan ancak eksik, hatali ve kusurlu bir is sonucu gorildigi taktirde, belirtilen
hususlarin nelerden ibaret oldugunu gosteren bir liste, kesin kabul tutanagina eklenir.
YUKLENICI'ye séz konusu eksik, hatali ve kusurlu isleri diizeltmesi icin siire verilir. Yapilacak
inceleme sonucunda, YUKLENICI’nin is bu sdzlesmeden ve eklerinden kaynaklanan
yakumlilukleri yerine getirdigi ve isleri eksiksiz, hatasiz ve kusursuz bir sekilde tamamladigi
tespit edilirse, kesin kabul islemi yapilacaktir.

19. S6zlegmenin Feshi / Sona Erdirilmesi

19.1.isverenin Fesih Hakki: Asagidaki hallerde isveren, Yiiklenici’'ye yazili bildirimde
bulunmak suretiyle sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir:

e Yiklenici’nin iflas etmesi, konkordato ilan etmesi, hakkinda aciz vesikasi alinmasi.

e Yiiklenici’'nin isi sézlesmede belirtilen siirede baslatmamasi veya isveren’in yazili
ihtarina ragmen isi terk etmesi, yavaslatmasi veya is programina ciddi sekilde aykiri
hareket etmesi.

e Yiklenici’'nin s6zlesme hiikimlerine veya Teknik Sartname’ye esash bir sekilde aykiri
davranmasi ve yapilan yazili ihtara ragmen aykirihgi 20 (Yirmi) glin icinde gidermemesi.

e Gecikme cezasinin s6zlesme bedelinin Madde 11’de belirtilen azami oranina ulasmasi.

e Yiklenici’'nin sahte belge dizenlediginin veya gercege aykiri beyanda bulundugunun
tespit edilmesi.

e Ayiplarin siiresi icinde giderilmemesi halinde isveren, ayiplari Yiklenici nam ve
hesabina baskasina giderebilir veya bu nedenle ugradigi zararin tazminini talep edebilir
ya da sOzlesmeyi feshedebilir.

e Hizmetin eksik, hatali veya ayipli olmasi durumunda veya Yuklenici’'nin s6zlesmenin
herhangi bir maddesine aykiri hareket etmesi halinde, isveren sdzlesmeyi hakli sebeple
feshedebilir. isveren’ in, ayipli ifadan kaynakli menfi ve/veya miispet zararinin ortaya
¢citkmasi halinde, Yiiklenici bu zarari tazmin etmekle ylkimladir.

19.2.Yiiklenicinin Fesih Hakki: isveren’in sézlesmeden dogan asli yikimliliklerini
(6zellikle 6deme yukimlalugini) hakh bir gerekce olmaksizin yerine getirmemesi ve
Yiklenici’nin yazili ihtarina ragmen 20 (Yirmi) glin icinde bu durumu dizeltmemesi
halinde Yiklenici s6zlesmeyi feshedebilir.

19.3.Fesih Halinde Hesap Tasfiyesi: S6zlesmenin feshedilmesi durumunda, dncelikle fesih
tarihiitibariyla tamamlanmis olan isler tespit edilir. Eer tamamlanan bu isler, sistemin
bir biitiin olarak ¢alisir durumda olmasini saglamiyorsa, isveren’in ugradigi zararlar ve
(varsa) uygulanan cezalar mahsup edildikten sonra Yiklenici’ye ait malzemeler iade
edilir. Yuklenici, isveren tarafindan gdsterilecek siire icerisinde, kendisine ait tiim
malzeme, arag ve gerecleri Perpa Ticaret Merkezi disina ¢ikarmakla yukimltddr.
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20. Miicbir Sebepler

Taraflarin kontrolli disinda meydana gelen, s6zlesmenin imzalandigl tarihte 6ngériilemeyen
ve taraflarin ylakimliliklerini yerine getirmesini engelleyen veya geciktiren deprem, sel,
yangin gibi dogal afetler, genel kanuni grev, savas, teror eylemleri, seferberlik, salgin
hastaliklar nedeniyle devlet tarafindan getirilen ¢alisma yasaklari gibi durumlar miicbir sebep
sayilir.

Micbir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, etkilenen taraf durumu derhal (en gec¢ 3 giin icinde)
diger tarafa yazili olarak bildirmek ve micbir sebebi tesvik eden belgeleri sunmakla
yakimlidir. Micbir sebep siresince taraflarin ylkimlalikleri askiya alinir. Micbir sebep
halinin 120 (YUz Yirmi) ginden fazla sirmesi halinde taraflar bir araya gelerek durumu
degerlendirir veya sozlesmeyi karsilikli olarak feshedebilirler.

21. Gizlilik

Taraflar, isbu S6zlesme’nin ifasi sirasinda birbirleri hakkinda edindikleri her tirli ticari, mali,
teknik bilgi ve belgeler ile Know-How tiiri bilgileri (bundan sonra topluca “Gizli Bilgiler”
olarak anilacaktir) kesin surette gizli tutmayi; Gizli Bilgileri, isveren’in énceden yazili
muvafakati olmaksizin tglinci kisilerle paylasmamayi ve isbu S6zlesme’nin amaci disinda
herhangi bir sekilde kullanmamayi karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

Bu gizlilik yikimlalGga, isbu S6zlesme herhangi bir sebeple sona erse dahi, sona erme
tarihinden itibaren 10 (on) yil stireyle gecerliligini koruyacaktir.

Ayrica, "TEDARIKCI GiZLiLIK SOZLESMESI" baslikli bir gizlilik sézlesmesi diizenlenerek isbu
Sozlesme’ye Ek olarak eklenecek olup, s6z konusu ek, bu S6zlesme’nin ayrilmaz bir pargasini
teskil edecektir.

22. Anlagmazliklarin Coziimii ve Yetkili Mahkeme

isbu sézlesmenin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogabilecek her tiirli
anlasmazhk oncelikle taraflar arasinda iyi niyetli mizakereler yoluyla c¢6ziimlenmeye
calisilacaktir. Anlasmaya varilamamasi halinde, anlasmazliklarin ¢dziimiinde istanbul
(Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

23. Sozlegsmenin Ekleri

Asagidaki ekler isbu s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasini olusturur:

e Ek-1: Kapali Otoparklar ve Yiikleme Alanlari Plaka Tanima Ucret Otomasyon Sistemi
Teknik Sartnamesi (..... sayfa)

e E-2:Kapali Otoparklar ve Yiikleme Alanlari Plaka Tanima Ucret Otomasyon Sistemi idari
Sartnamesi

e Ek-3 Yiklenici Tarafindan Sunulan Referanslar ve Yetkinlik Belgeleri (Madde 9.2'de
belirtilen)

e Ek-4: Yiiklenici Tarafindan Sunulan ve isverence Onaylanan Fiyat Teklifi ve Detaylari

e Ek-5: Onayli is Programi ve Personel Kaynak Planlamasi

e Ek-6: Sigorta Policeleri (Madde 10.2’de belirtilen)

e Ek-7:isci Saghgi ve is Guvenligi Sartnamesi,
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o Ek-8: Gizlilik s6zlesmesi
e Ek-9: Malzeme Onay Formu

24. imza ve Yiirurliik

isbu sézlesme ..... (Yaziyla: c.cceeveeenneeee. ) madde ve ..... (Yaziyla: .. ) sayfadan ibaret
olup, ekleriyle birlikte bir bltln teskil eder. Taraflarca tam olarak okunup anlasildiktan sonra
..... [.cec ......... tarihinde iki (2) nusha olarak imza altina alinmis ve ayni tarihte yurirlige

girmistir. Bir nishasi Isveren’de, bir niishasi Yiiklenici’de kalacaktir. Sozlesmeden dogan
damga vergisi Yiklenici tarafindan 6denecek ve ddendigine dair makbuz 6rnegi isverene
teslim edilecektir.

ISVEREN YUKLENICI
PERPA TiICARET MERKEZi KAT MALIKLERI (FIRMA KASESI / iMZA)
YONETICiLiGi TEMSILCILER UST KURULU Adi Soyadr: ...ceeeeeerreerreereneeenens
IKTISADI iSLETMESI UNVaNE: cueeeeeeeeereeeeneesneennes
(Kase / imza)
Adi Soyadi: ....coovrrrrnnnniiiiiinennnen.
Unvani: ...cceeeeveeeeirecrcnennnens
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